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รายละเอียดการนำเสนอผลงานนวัตกรรม 
1. ความสำคัญของผลงานนวัตกรรมที่นำเสนอ 

ปัจจุบันประเทศไทยกำลังเผชิญปัญหาการขาดระเบียบวินัยของประชาชนและเยาวชนอย่างรุนแรง 
ส่วนหนึ่งนั้นอาจจะมาจากการขาดระเบียบวินัยมาตั้งแต่เด็กๆ เพราะขาดการอบรมและเอาใจใส่ในระเบียบวินัย
มาตั้งแต่เยาว์วัย 

การแก้ไขปัญหานั้นต้องเริ่มจากสถาบันครอบครัวและโรงเรียนผู้ที่เป็นครูอาจารย์ต้องทำหน้าที่
กำหนดให้เด็กและเยาวชนเรียนรู้ว่าสิ่งใดที่เขาสามารถทำได้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาการควบคุมตนเองของเด็ก
ภายใต้เงื่อนไขท่ีเด็กเลือกแสดงพฤติกรรมให้เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนเพ่ือให้เด็กสามารถใช้ชีวิตอย่าง
มีอนาคตและอยู่ในโลกของความเป็นจริงได้อย่างมีความสุข ระเบียบวินัยเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

การฝึกระเบียบวินัยเด็กและเยาวชนให้เขาสามารถแสดงออกภายใต้ขอบเขตท่ีเหมาะสมให้เรียนรู้สิทธิ
ความเป็นส่วนตัวทั้งของตนเองและผู้อ่ืน เด็กต้องมีหน้าที่เรียนรู้และมีความรับผิดชอบเพื่อพัฒนาการควบคุม
ตนเองให้ดีขึ้น เด็กๆ จะได้รับการฝึกพัฒนาทักษะและวุฒิภาวะด้านอารมณ์และไม่ใช่วิธีการตามใจโดยปราศจาก
ขอบเขตของผู้ปกครองหรือพ่อแม่ 

ทั้งนี ้เพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพให้มีความสมดุลเยาวชนที่ถูกอบรมโดยขาดระเบียบวินัยหากไม่ได้รับการ
ช่วยเหลือแก้ไขจะเติบโตด้วยความไม่มั่นใจเพราะนอกจากไม่สามารถควบคุมตนเองแล้วยังไม่สามารถเรียนรู้สิ่งใด
ควรทำและไม่ควรทำจะมีการตัดสินใจที่ช้ามีความอดทนน้อยไม่สามารถยอมรับความผิดพลาดต่างๆ ได้และ
อาจจะส่งผลเสียต่อประเทศชาติในอนาคตในที่สุด 
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สำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ค้นพบว่ามีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะวินัย 
ต่อตนเองและส่วนรวม ในเรื่องการทำเวรประจำวันจะไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร กล่าวคือ มาทำเวรไม่ทัน  
เล่นเกม ไม่สนใจช่วยเพื่อนทำงาน จึงส่งผลให้มีผลการตรวจความสะอาดได้ไม่เต็มร้อยคะแนน 

ดังนั้น ดิฉันในฐานะครูที่ปรึกษาจึงได้มีแนวคิดและออกแบบนวัตกรรมข้ึนมาเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมและ
พัฒนากลุ่มเป้าหมายดังกล่าวให้ยั่งยืน และขยายผลในระดับสถานศึกษาและชุมชนเป็นลำดับต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. จุดประสงค์และเป้าหมาย 
 2.1 จุดประสงค์ 

2.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในอัตลักษณ์ของโรงเรียน เรื่องความมีวินัย 
ต่อส่วนรวม 

2.2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มโดยยึดความมีวินัยต่อส่วนรวมเป็นหลัก 
2.3.3 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยต่อส่วนรวม 
2.3.4 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

 2.2 เป้าหมาย 
 2.2.1 เชิงปริมาณ    

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 โรงเรียนหนองแวงวิทยา จำนวน 18 คน 
2.2.2 เชิงคุณภาพ    

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 โรงเรียนหนองแวงวิทยา มีวินัยในต่อส่วนรวม 

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ เรื่อง แก้ไขพฤติกรรมงานกลุ่ม ใช้รูปแบบการพัฒนาที่ชื่อว่า  

5J MODEL ปรากฏดังแผนภาพข้างล่าง 
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รูปภาพประกอบการไม่ทำเวรประจำวัน 



 
ขั้นตอนการทำกิจกรรมโครงงาน 

 
 

 

 

 

 

 

งานไม่เรียบร้อย 

 

 

                                  งานเรียบร้อย 
 

 

 

 

5J Model เป็นรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมที่เน้นการปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้เรียน โดยมี 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. ขั้นร่วมกันคิดวางแผน ( Join Thinking ) 
1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ปีการศึกษา 2565 แบ่งกลุ่มช่วยกันระดมความคิด 

ถึงปัญหาที่เกิดข้ึนในห้องเรียนว่ามีอะไรบ้าง สาเหตุเกิดจากอะไร จากนั้นก็สรุปผลร่วมกันว่านักเรียนขาดวินัย 
ต่อตนเองและส่วนรวม 

1.2 จากนั้นร่วมกันวางแผนในการปฏิบัติงานทั้งห้องเรียนว่าถ้าหากเวรประจำวันไหนได้คะแนน 
ระดับดี ในแต่ละเดือนก็จะได้รับรางวัลเป็นเกียรติบัตร ส่วนเวรประจำวันไหนได้คะแนนน้อยก็มีมติร่วมกันว่าจะ
ได้รับการพัฒนาโดยให้ไปทำเวรประจำห้องแนะแนวเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
  
 

ร่วมกันคิดวางแผนการปฏิบัติงาน 

ร่วมกันลงมือปฏิบัติงานแต่งตั้งเวรประจำวันจันทร์-วันศุกร์ 

- แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  
- มีการเสริมแรงด้านลบ เช่น ให้ทำความสะอาดห้องพักแนะแนวเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 

- คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- นักเรียนร่วมกันรับผิดชอบและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

แผนภาพแสดงกระบวนการพัฒนา 5J MODEL 

รูปภาพแสดงการขั้นตอนการทำงาน J1 Join Thinking 

 - รายงานผลการทำงานให้ครูที่ปรึกษาทราบ 
 - มีการเสริมแรงให้เกียรติบัตรส่งเสริมความมีวินัยต่อส่วนรวม 
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2. ขั้นร่วมกันลงมือปฏิบัติ ( Join Doing ) 
  2.1 ร่วมกันลงมือปฏิบัติงานในรูปแบบกลุ่มเวรแต่ละวันในแต่ละสัปดาห์ โดยสมาชิกแต่ละคน
เลือกเข้ากลุ่มตามความสมัครใจ  

2.2 ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายของการทำเวรประจำวันโดยสภานักเรียน เช่น  
ความสะอาดของพ้ืนห้อง หน้าระเบียง กระดาน ความเป็นระเบียบของโต๊ะเก้าอ้ี การเอาขยะไปเท เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ร่วมกันตรวจสอบ ( Join Checking ) 
  3.1 ร่วมกันตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยหัวหน้าห้องและรองหัวหน้าห้องในขณะที่สมาชิก
กำลังปฏิบัติหน้าที่ทำเวรแต่ละวันอยู่ 

3.2 หลังจากประเมินและลงในแบบบันทึกเรียบร้อยแล้ว จากนั้นผู้ตรวจสอบจะส่งผลการ 
ประเมินให้กับครูที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. ร่วมกันรับผิดชอบและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ( Join Improving ) 

ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานและปรับปรุงแก้ไขเมื่อผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย ซึ่งกรณีท่ีผล 
การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายก็จะดำเนินการตามมติของห้องคือไปทำความสะอาดห้องแนะแนวเพ่ิมอีก  
1 สัปดาห์ 
 
 
 
 

  

รูปภาพแสดงการขั้นตอนการทำงาน J2 Join Doing 
 

 

รูปภาพแสดงการขั้นตอนการทำงาน J3 Join Checking 
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5. ร่วมกันชื่นชมและภาคภูมิใจ ( Join Applicating ) 
5.1 ร่วมชื่นชมและภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติงาน โดยการได้รับเกียรติบัตรจากผู้บริหาร 

โรงเรียนกรณีท่ีได้รับผลการประเมินในระดับดีประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขเรื่องพฤติกรรมของนักเรียน เรื่อง แก้ไขพฤติกรรมงานกลุ่ม โดยใช้รูปแบบ 

5J MODEL ส่งผลให้เกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ครบทุกข้อ ดังนี้ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในอัตลักษณ์ของโรงเรียนเกี่ยวกับความมีวินัยต่อส่วนรวมในการทำเวร

ประจำวันซึ่งสามารถดูได้จากการถอดบทเรียนโครงงานคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพแสดงการขั้นตอนการทำงาน J5 Join Appreciating 
 

รูปภาพประกอบแบบถอดบทเรียน 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดงการขั้นตอนการทำงาน J4 Join Improving 
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2. นักเรียนได้รับการฝึกการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มโดยยึดความมีวินัยต่อส่วนรวมเป็นหลักโดยมีการทำ
เวรตามตารางเวรประจำวันที่เลือกเอง 

 
เวรประจำวัน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

วัน รายชื่อนักเรียน 
จันทร์ อรจิรา ชนัญพร ชลธิชา พิมพ์ชนก 
อังคาร พรทิพย์ นันทิญา ธนากร  
พุธ วิศัลยา ศุทวีร์ อรปรียา ญาราภรณ์ 

พฤหัสบดี ธนเกียรติ อมรรัตน์ กัลยา  
ศุกร ์ ธิติสรรค์ รัชชานนท์ วราภรณ์ วิภาวรรณ 

 
 

 
 

3. นักเรียนได้รับการปลูกฝังการมีวินัยต่อส่วนรวมคือร่วมรับผิดชอบการทำเวรประจำวันของตนเอง 
ในแต่ละสัปดาห์ตลอดปีการศึกษาโดยใช้แบบประเมินการทำงานกลุ่มเป็นตัวควบคุมการปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมินการทำงานกลุ่ม (เวรประจำวัน) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ประจำวัน............................. ที่..........................เดือน.............................พ.ศ. 2565 
 
 

พฤติกรรมที่สังเกต 
คะแนน 

3 2 1 
1. ความร่วมมือในการทำงาน    
2. ความตั้งใจในการทำงาน    
3. ความรับผิดชอบ    

รวมคะแนน    
สรุปผล  

ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน   ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน         
        ( นายธนากร  เสนาทิพย์ )           ( นางสาวพรทิพย์  สุพันธ์ )   

               รองหัวหน้าห้อง                               หัวหน้าห้อง 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบตารางเวรประจำวัน 
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4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มและช่วยกันทำเวรประจำวันมากข้ึนโดยดูได้จากผล
การประเมินการตรวจความสะอาดห้องเรียนจากสภานักเรียน 

 

 
 
 

5. ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. นักเรียนเป็นคนลงมือปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมทุกคน และเป็นไปอย่างต่อเนื่องจึงทำให้เกิดความ 
มีวินัยในตนเองและส่วนรวม 
 2. การได้รับคำชี้แนะ ดูแลอย่างใกล้ชิดจากครูที่ปรึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องก็จะทำให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
จากผลการดำเนินงาน ทำให้เกิดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. ควรมีการบูรณาการความมีวินัยในด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ียั่งยืน  
2. ควรทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักและมีคุณธรรมความมีวินัยทั้งต่อ

ตนเองและส่วนรวม            
3. ควรมีการขยายผลการดำเนินงานในระดับสถานศึกษาและชุมชนเป็นลำดับต่อไป 

7. การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ 
 7.1 การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 7.2 การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 

   

รูปภาพประกอบผลการตรวจความสะอาดของห้องเรียน 

รูปภาพประกอบการร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน 
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8. เงื่อนไขความสำเร็จ 
 1. การสร้างกลยุทธ์หรือวัฒนธรรมองค์กร “Organization Culture” ที่คอยสนับสนุน เกื้อกูลการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ความสามารถของทีมงาน “Workforce Capability 
3. ภาวะผู้นำ “Leadership” 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินการทำงานกลุ่ม (เวรประจำวัน) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ประจำวัน............................. ที่..........................เดือน.............................พ.ศ. 2565 
 
 

พฤติกรรมที่สังเกต 
คะแนน 

3 2 1 
1. ความร่วมมือในการทำงาน    

2. ความตั้งใจในการทำงาน    

3. ความรับผิดชอบ    

รวมคะแนน    

สรุปผล  

ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน   ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน         
        ( นายธนากร  เสนาทิพย์ )           ( นางสาวพรทิพย์  สุพันธ์ )   

                          
             รองหัวหน้าห้อง           หวัหน้าห้อง 

 
 

แบบประเมินการทำงานกลุ่ม (เวรประจำวัน) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ประจำวัน............................. ที่..........................เดือน.............................พ.ศ. 2565 
 
 

พฤติกรรมที่สังเกต 
คะแนน 

3 2 1 
1. ความร่วมมือในการทำงาน    

2. ความตั้งใจในการทำงาน    

3. ความรับผิดชอบ    

รวมคะแนน    

สรุปผล  

ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน   ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน         
        ( นายธนากร  เสนาทิพย์ )           ( นางสาวพรทิพย์  สุพันธ์ )                         
             รองหัวหน้าห้อง           หวัหน้าห้อง 
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