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คำนำ 

 

เอกสารรายงานกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ฉบับนี้ เป็นการรายงานการจัดทำโครงงานคุณธรรม

คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 โดยใช้วิธีการดำเนินงานตามหลักการของโครงการโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. มาเป็นฐานในการขับเคล่ือน เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ให้เป็นคนดีขององค์กร สังคมและ

ประเทศชาติ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบ IDEAL Model 

ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน โรงเรียนหนองแวงวทิยา ผู้นำชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ี

ให้การสนับสนุน ส่งเสริมและให้ความร่วมมือจนทำให้การดำเนินงานประสบผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ที่มาและความสำคัญ 

สืบเนื่องจากการเปิดภาคเรียนท่ี 1 เป็นช่วงฤดูฝน ฝนตกชุก เมื่อถึงเวลาเปล่ียนคาบเรียนนักเรียนต้อง

เดินผ่านอาคารเรียนเพื่อไปเรียนในคาบถัดไป ระหว่างทางเดินเปล่ียนคาบเรียนมีทางเดินท่ีเป็นดินและไม่มี

หลังคาทางเดินระหว่างอาคาร ทำให้ต้องเหยียบโคลนตมระหว่างทางเดินเรียน เมื่อเดินมาถึงทางขึ้นอาคาร

นักเรียนจึงไม่ได้ถอดรองเท้าเพราะเปียกฝนบ้าง พื้นเปียกและไม่สะอาดบ้าง นักเรียนจึงมักง่ายไม่ถอดรองเท้า

เดินบนอาคาร ส่งผลให้ล่ืนล้มบ้าง พื้นอาคารเปียกและไม่สะอาด  

จากปัญหาดังกล่าวพวกเราจึงเกรงหากปล่อยไว้ นักเรียนรุ่นหลังๆจะนำเอาเป็นตัวอย่าง และจะทำให้

ระเบียบวินัยท่ีไม่ให้ใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียนหายไป จึงคิดหาวิธีแก้ปัญหาการใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน 

ด้วยการทำโครงงาน เรื่อง รองเท้ามือถือ วินัยเริ่มต้นได้จากห้องเรียน  

 

วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

1. ด้านความรู้ (Knowleadge) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในกฎระเบียบของโรงเรียนไม่ใส่

รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน 

2. ด้านกระบวนการปฏิบัติ (Process) เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตัวถูกต้องตามกฎระเบียบไม่ใส่รองเท้า

ขึ้นบนอาคารเรียน 

3. ด้านเจตคติ (Attitude) เพื่อปลูกฝังความมีวินัยการถอดรองเท้าก่อนขึ้นอาคารเรียนทุกครั้งให้แก่

นักเรียน 

 

ปัญหา 

นักเรียนช้ัน ม.4/2 ส่วนใหญ่ มักใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน โดยเฉพาะอาคาร ข. และช่วงเวลาของ

การเปล่ียนคาบเรีบน 

 

สาเหตุของปัญหา 

1. พื้นห้องสกปรก 

2. นักเรียนไม่เห็นความสำคัญของกฎระเบียบของโรงเรียน 

3. นักเรียนมักง่ายเอาความสะดวกสบายของตนเองมากกว่าผู้อื่น 
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วิธีแก้ปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

     No 

 

                                                                                                                                 

Yes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมวางแผน ยกตัวอย่างความสำเร็จของ

โครงงานคุณธรรมในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 

สร้างความตระหนักถึงความมีวินัย ให้กับนักเรียนชั้น ม.4/2 

1. ทำป้ายเตือนทางข้ึนลงอาคาร 

2. สังเกตพฤติกรรมเพ่ือนทุกวันและสรุปผล

คะแนนทุกสัปดาห์ 

ให้คำยกย่องชมเชย รางวัลกับนักเรียนที่สามารถทำได้ทุกวัน 

สะสมคะแนนทุกสัปดาห์ รับเกียรติบัตร 

ตรวจสอบความมีวินัยของเพ่ือนๆอยู่เสมอ 
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เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2  โรงเรียนหนองแวงวิทยา จำนวน  23 คน 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ร้อยละ 100 ไม่ใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน 

 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

- เป้าหมายระยะสั้น : นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ร้อยละ 100 ไม่ใส่รองเท้าขึ้นบน

อาคารเรียน 

- เป้าหมายระยะยาว : นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ร้อยละ 1000 มีความตระหนักถึง

ความมีวินัยของตนเองท่ีมีต่อส่วนรวม 

 

ขอบเขตของการดำเนินงาน 

ในการดำเนินโครงการในครั้งนี้ กำหนดขอบเขตของการศึกษาเฉพาะด้านความมีวินัย 

 

หลักธรรม/พระราชดำรัส/พระราชดำริ/ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

หลักธรรม อิทธิบาท 4 ได้แก่ 

1. ฉันทะ คือ ความรักงาน-พอใจกับงานท่ีทำอยู่ 

2. วิริยะ คือ ขยันหมั่นเพียรกับงาน 

3. จิตตะ คือ ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน 

4. วิมังสา คือ การพินิจพิเคราะห์ หรือ ความเข้าใจทำ 

พระราชดำรัส/พระราชดำริ 

“คนท่ีมีระเบียบมีวินัยนั้นเป็นผู้ท่ีเข้มแข็ง เป็นผู้ท่ีหวังดีต่อตัวเอง เป็นผู้ท่ีจะมีความสำเร็จในอนาคต อันนี้เป็น

ระเบียบอย่างหนึ่ง เป็นวินัยอย่างหนึ่ง 

 

คือว่า ถ้าคนใดมีระเบียบมีวินัยในร่างกาย คือหมายถึงการปฏิบัติของตัวในกิริยามารยาท ทำให้ไม่มีอุปสรรคต่อ

การขวนขวายหา จะหาความรู้ก็ได้ หาอะไรก็มีความสำเร็จ คือหาส่ิงท่ีตัวกำลังมุ่งท่ีจะปฏิบัติ 
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การปฏิบัติด้วยความมีระเบียบ มีวินัย การปฏิบัตินั้นสำเร็จ อันนี้เป็นระเบียบวินัยชนิดหนึ่ง ระเบียบวินัยอีก

ชนิดท่ีกล่าวเมื่อตะกี้ ก็คือระเบียบในใจ 

 

ในใจนั้นก็คือการกระทำอะไร เราต้องคิด เมื่อมีระเบียบในความคิด คือมีเหตุผล ส่ิงใดท่ีคิดก็คิดออก สมมติว่า

เราคิดเรื่องหนึ่ง แล้วก็ไปคิดถึงอีกเรื่องหนึ่งท่ีไม่เกีย่วข้อง แล้วไปคิดถึงเรื่องท่ีสาม เรื่องท่ีส่ี เรื่องท้ังสามส่ีเรื่องนี้

ก็ไม่มีความสำเร็จแน่นอน เพราะว่ามันฟุ้งซ่าน ฉะนั้นต้องมีระเบียบในความคิด ท่ีเรียกว่าระเบียบในใจหรือวินัย

ในความคิด” 

 

พระราชดำรัสพระราชทานแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต้ จังหวัดสงขลา ณ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดสงขลา ๑๐ กันยายน ๒๕๒๔ 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในกฎระเบียบของโรงเรียนไม่ใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน 

2. ปลูกฝังความมีวินัยการถอดรองเท้าก่อนขึ้นอาคารเรียนทุกครั้ง 
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บทท่ี 2 

เอกสารและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ในการจัดทำโครงงาน เรื่อง รองเท้ามือถือ วินัยเริม่ต้นได้จากห้องเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4/2 ได้ศึกษาเอกสาร พระบรมราโชวาท  คุณธรรม  และทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามลำดับดังนี้ 
 1. ความหมายของวินัย 
 2. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 3. พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับความมีวินัย 
 4. หลักธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความมีวินัย 
 

1. ความหมายของวินัย 

วินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ของคนใน

สังคมให้เรียบร้อยดีงามเป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน อยู่ร่วมกันด้วยความสุข วินัยช่วยให้สังคมห่างไกลจาก

ความช่ัวทั้งหลาย วินัยใช้ควบคุมคนให้ใช้ความรู้ความสามารถไปในทางท่ีถูกท่ีควร วินัยทางโลก คือระเบียบ

สำหรับควบคุมคนแต่ละแห่งเป็นข้อตกลงร่วมกันท่ีจะให้ทำหรือไม่ให้ทำวินัยทางธรรม คือเป็นผู้มีศีล 5, 8, 10 

และ 227 แล้วแต่สถานะของผู้ถือศีลนั้น ศีล แปลว่า ปกติ เป็นวินัยทางธรรมเบ้ืองต้นของคน เป็นเครื่องจำแนก

คนจากสัตว์ เพื่อรักษาความปกติของคนไว้ จึงเกิดศีล 5 ข้อข้ึนได้แก่ 1. ไม่ฆ่าสัตว์ 2. ไม่ลัก ไม่คอร์รัปช่ัน ไม่

ยักยอกคดโกง 3. ไม่ประพฤติผิดในกาม รู้จักห้ามใจให้พอใจแต่คู่ของตน 4. ไม่โกหกหลอกลวง 5. ไม่เสพของ

มึนเมาให้โทษ 

ศีล 5 มีมาก่อนพุทธกาล พระพุทธเจ้าทรงรับเข้ามาไว้ในพระพุทธศาสนา และช้ีแจงถึงความจำเป็น

ของการมีศีล ดังนั้นศีลจึงไม่ใช่ข้อห้ามตามท่ีคนจำนวนมากเข้าใจ แต่หมายถึงความปกติของคน นอกจากนี้ศีล

ยังเป็นเครื่องวัดความเป็นคนได้อีกด้วยวันใดเรามีศีลครบ 5 ข้อ แสดงว่าวันนั้นเรามีความเป็นคนครบ 100% ผู้

มีวินัยดี หมายถึงผู้ท่ีรักษาวินัยท้ังทางโลกและทางธรรมอย่างถูกต้องเคร่งครัด 

 

เรียบเรียงจากหนังสือ มงคลชีวิต " ฉบับทางก้าวหน้า " ของชมรมพุทธศาสตร์สากล ในพระอุปถัมภ์

สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ เรียบเรียงโดย พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ M.D., Ph.D. 
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2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับบริบทของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ต้ังอยู่บ้านเลขท่ี 25  หมู่ท่ี 1   ตำบลหนองแวงใต้   อำเภอ อำเภอวานร
นิวาส  จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์  47120  โทรศัพท์  0-4275-6844  website http:// : 
www.nww.ac.th  email :   school.nww@gmail.com   
 มีเขตพื้นท่ีบริการประกอบด้วย  8 หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านหนองแวง บ้านศรีสว่าง บ้านดอนกลอย 
บ้านโพนสวาง บ้านนาบัว บ้านนาบัวพัฒนา บ้านรุ่งพนาไพร บ้านโคกก่องหนองแวง   
 ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ต้ังอยู่ในชุมชนระดับตำบล  คือตำบลหนองแวง   และหนองแวงใต้  อ.วานรนิวาส      
จ.สกลนคร  อยู่ห่างจากอำเภอวานรนิวาสประมาณ  14  กม.  อยู่ห่างจังหวัดสกลนคร  ประมาณ  87  กม.  
ราษฎรที่อาศัยในชุมชนส่วนใหญ่เป็นชาวพื้นบ้านชาวอีสานมีอาชีพทำนาและรับจ้าง นับถือศาสนา  พุทธ  และ
ศาสนาคริสต์  เป็นบางส่วนรายได้ประมาณ  20,000 – 50,000  บาท / ปี  การดำรงชีวิตเป็นแบบสังคมชนบท
พื้นบ้าน  ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง  ๆ  โรงเรียนจึงมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  และให้บริการแก่
ชุมชนเป็นส่วนใหญ่ในด้านบุคลากร  สถานท่ี   และวัสดุอุปกรณ์  ราษฎรในชุมชนแห่งนี้เมื่อเสร็จภารกิจจาก
การทำนาแล้วมักจะอพยพไปทำงานรับจ้าง  ตัดอ้อย  กรีดยาง  ในต่างจังหวัด มีผลทำให้บุตรหลานท่ีมาศึกษา
เล่าเรียน  ต้องขาดโรงเรียน  หรือต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน  การเดินทางมาติดต่องานกับโรงเรยีนจะใช้ 
รถจักรยานยนต์  และรถรับส่งนักเรียน  เป็นส่วนใหญ่  เนื่องจากไม่มีรถโดยสารประจำทางสำหรับบางหมู่บ้าน  
จากลักษณะดังกล่าวจึงทำให้ค่านิยมท่ีสำคัญของชุมชน  ต้องรอรับการบริการจากโรงเรียนได้แก่  เครื่องแบบ
นักเรียน    ทุนการศึกษา   อุปกรณ์การเรียนจากเงินอุดหนุนและเงนิปัจจัยพื้นฐาน  เป็นส่วนใหญ่   
 ปัจจุบันโรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดทำการสอน   2  ระดับ  คือ  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2560  มีนักเรียนจำนวน  250  คน  มีครู

และบุคลกรทางการศึกษา  28  คน   (แผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองแวงวิทยา.  2560 : 1-4) 

 

3. พระบรมราโชวาทเก่ียวกับความมีวินัย 
 
“...คนทำงานดีคือคนมีระเบียบ ได้แก่ ระเบียบในการคิดและในการทำ. ผู้ไม่ฝึกระเบียบไว้ ถึงจะมีวิชา มี
เรี่ยวแรง มีความกระตือรือร้นอยู่เพียงไร ก็มักทำงานให้สำเร็จดีไม่ได้ เพราะความคิดอ่านสับสนว้าวุ่น ทำอะไร
ก็ไม่ถูกลำดับข้ันตอน มีแต่ความลังเลและขัดแย้ง ท้ังในความคิด ท้ังในการปฏิบัติงาน. ข้าราชการจึงจำเป็นต้อง
ฝึกระเบียบในตนเองขึ้น. ระเบียบนั้นจักได้ช่วยประคับประคองส่งเสริมให้ตนทำงานได้ดีขึ้น และประสบความ
เจริญมั่นคงในราชการ...” 

พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในวนัข้าราชการพลเรือน 
1  เมษายน  2527 

http://www.nww.ac.th/
mailto:school.nww@gmail.com
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“...ความบังคับตนเองนั้นเกิดขึ้นได้จากความรู้สึกระลึกได้ว่า อะไรเป็นอะไร หรือเรียกส้ัน ๆ ว่า “สติ” กล่าวคือ 
ก่อนท่ีบุคคลจะทำ จะพูด หรือแม้แต่จะคิดเรื่องต่าง ๆ สติหรือความรู้สึกระลึกได้นั้นจะทำให้หยุดคิดว่าส่ิงท่ีจะ
ทำนั้นผิดชอบช่ัวดีอย่างไร จะมีผลเสียหายหรือจะเป็นประโยชน์อย่างไรต่อไปในระยะยาว เมื่อบุคคลคิดได้ก็จะ
สามารถตัดสินการกระทำของตนได้ถูกต้อง แล้วก็จะกระทำแต่เฉพาะส่ิงท่ีสุจริตท่ีมีประโยชน์อันยั่งยืน ไม่
กระทำส่ิงท่ีจะเป็นความผิดเสียหายท้ังแก่ตนและส่วนรวม ความมีสตินั้น จะช่วยให้สามารถศึกษาทุกส่ิงทุก
อย่างได้อย่างละเอียด ประณีต คือเมือจะศึกษาส่ิงใด ก็จะพิจารณากล่ันกรองส่ิงท่ีมิใช่ความถูกต้องแท้จริงออก
เสียก่อน เพื่อให้ได้มาแต่เนื้อแท้ท่ีปราศจากโทษ  บัณฑิตท้ังปวงผู้หวังความมั่นคงปลอดภัยท้ังของตนของชาติ
บ้านเมือง เมื่อจะทำการงานใด ๆ ท่ีสำคัญ ควรอย่างยิ่งท่ีจะหยุดคิดสักหน่อยก่อนทุกครั้ง แล้วท่านจะไม่ต้อง
ประสบกับความผิดหวังและผิดพลาดในชีวิต...” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยรามคำแห่ง ณ อาคารใหม่สวนอัมพร 
8  กรกฎาคม  2520 

 
“...การทำความดีนั้น โดยมากเป็นการเดินทวนกระแสความพอใจและความต้องการของมนุษย์ จึงทำได้ยาก 
และเห็นผลช้า แต่ก็จำเป็นต้องทำ เพราะหาไม่ ความช่ัวซึ่งทำได้ง่ายจะเข้ามาแทนท่ีแล้วจะพอกพูนขึ้นอย่าง
รวดเร็วโดยไม่ทันรู้ตัว. ตำรวจแต่ละคนจึงต้องต้ังใจและเพียรพยามยามให้สุดกำลัง ท่ีจะสร้างเสริมและส่ังสม
รักษาความดีให้สมบูรณ์อยู่เสมอ. และสำคัญท่ีสุด จะต้องกระทำดังนี้ให้พร้อมท่ัวกันทุกฝ่ายทุกคนด้วย จึงจะ
บังเกิดประสิทธิผล ช่วยให้บ้านเมืองมีความสงบเรียบรอยและเป็นปรกติสุขม่ันคงได้. ตรงข้ามถ้าปฏิบัติไม่พร้อม
เพรียงกัน หรือพากนัละเลยไม่รักษาความดีแล้ว ความยุ่งยากระส่ำระสายก็จะมีตามมา. จึงใคร่ขอให้
นายตำรวจทุกคนนำไปคิดพิจารณาให้เห็นถ่องแท้ เพื่อจักได้ประพฤติปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูก ให้สมควร 
และให้เป็นกำลังสร้างสรรค์สันติราษฎร์อย่างแท้จริงได้ตลอดไป...” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตรแก่ว่าท่ีร้อยตำรวจตรี 
ท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ ประจำปีการศึกษา 2528 

ณ อาคารใหม่สวนอัมพร 
10  มีนาคม  2529 

 
“...ท่านท้ังหลายท่ีสำเร็จการศึกษา และจะได้ออกไปประกอบการงาน เริ่มต้นชีวิตใหม่ของท่านนั้น ข้าพเจ้าขอ
ฝากคติไว้เป็นเครื่องกำกับใจ มีคุณธรรมข้อหนึ่งท่ีสำคัญ ซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความ
สัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ ก็ย่อมอาศัยความสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน ท่านท้ังหลายจะ
ออกไปรับราชการก็ดี  หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมท้ัง 3 ประการ คือ สุจริตต่อ
บ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าท่ี  ท่านจึงจะเป็นผู้ท่ีควรแก่การสรรเสริญของมวลชนท่ัวไป...” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
12  มิถุนายน  2497 
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4. หลักธรรมที่เก่ียวข้องกับความมีวินัย 
มงคลท่ี 9 มีวินัยท่ีดี 

 
วินะโย จะ สุสิกขิโต 

 

๏ อันวินัยนำระเบียบสู่เรียบร้อย 

คนใหญ่น้อยเปรมปรีด์ิดีนักหนา 

วินัยสร้างกระจ่างข้อก่อศรัทธา 

เพราะรักษากติกาพาร่วมมือ 

ไม่พูดเท็จพูดสอดเสียดและพูดมาก 

ละความยากสร้างวิบากฝากยึดถือ 

คนหมู่มากมักถางถากปากข่าวลือ 

ต้องสัตย์ซื่อถือวินัยใช้ร่วมกัน ๛ 

 
วินัย ก็คือข้อกำหนด ข้อบังคับ กฏเกณฑ์เพื่อควบคุมให้มีความเป็นระเบียบนั่นเอง มีท้ังวินัยของสงฆ์

และของคนท่ัวไป สำหรับของสงฆ์นั้นมีท้ังหมด ๗ อย่างหรือเรียกว่า อนาคาริยวินัย ส่วนของบุคคลท่ัวไปก็มี 

10 อย่าง คือการละเว้นจากอกุศลกรรม 10 ประการ  

อนาคาริยวินัยของพระมีดังนี ้

1. ปาฏิโมกขสังวร คือการอยู่ในศีลท้ังหมด ๒๒๗ ข้อ การผิดศีลข้อใดข้อหนึ่งก็ถือว่าต้องโทษแล้วแต่ความหนัก

เบา เรียงลำดับกันไปต้ังแต่ ขั้นปาราชิก สังฆาทิเสส ถุลลัจจัย ปาจิตตีย์ ปาฏิเทสนียะ ทุกกฏ ทุพภาสิต เป็นต้น 

(ความหมายของแต่ละคำมันต้องอธิบายเยอะ จะไม่กล่าวในท่ีนี้) 

2. อินทรียสังวร คือการสำรวมอายตนะท้ัง ๕ และกาย วาจา ใจ ให้อยู่กับร่องกับรอย โดยอย่าไปเพลิดเพลินติด

กับส่ิงท่ีมาสัมผัสเหล่านั้น 

3. อาชีวปาริสุทธิสังวร คือการหาเล้ียงชีพในทางท่ีชอบ นั่นก็คือการออกบิณฑบาตร ไม่ได้เรียกร้อง เรี่ยไรหรือ

เท่ียวขอเงินชาวบ้านมาเพื่อความอุดมสมบูรณ์ของตัวเอง 

 

4. ปัจจยปัจจเวกขณะ คือการพิจารณาในส่ิงของท้ังหลายถึงคุณประโยชน์โดยเนื้อแท้ของส่ิงของเหล่านั้นอย่าง

แท้จริง โดยใช้เพื่อบริโภค เพื่อประโยชน์ ความอยู่รอด และความเป็นไปของชีวิตเท่านั้น 
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วินัยสำหรับฆราวาส หรือบุคคลท่ัวไป เรียกว่าอาคาริยวินัย มีดังนี้ (อกุศลกรรมบถ 10 ประการ) 

1. ไม่ฆ่าชีวิตคน หรือสัตว์ไม่ว่าน้อย ใหญ่ 

2. ไม่ลักทรัพย์ ยักยอกเงิน ส่ิงของมาเป็นของตัว 

3. ไม่ประพฤติผิดในกาม ผิดลูกผิดเมีย ข่มขืนกระทำชำเรา 

4. ไม่พูดโกหก หลอกลวงให้หลงเช่ือ หรือชวนเช่ือ 

5. ไม่พูดส่อเสียด นินทาว่าร้าย ยุยงให้คนแตกแยกกัน 

6. ไม่พูดจาหยาบคาย ให้เป็นท่ีแสลงหูคนอื่น 

7. ไม่พูดจาไร้สาระ หรือท่ีเรียกว่าพูดจาเพ้อเจ้อไม่มีสาระ เหตุผล หรือประโยชน์อันใด 

8. ไม่โลภอยากได้ของเขา คือมีความคิดอยากเอาของคนอื่นมาเป็นของเรา 

9. ไม่คิดร้าย ผูกใจเจ็บ แค้น ปองร้ายคนอื่น 

10. ไม่เห็นผิดเป็นชอบ เช่น เห็นว่าพ่อแม่ไม่มีความสำคัญ บุญหรือกรรมไม่มีจริงเป็นต้น 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินงานโครงการ 

 

 ในการดำเนินงานโครงการคุณธรรม เรื่อง รองเท้ามือถือ วินัยเริ่มต้นได้จากห้องเรียน ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ได้ดำเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
 การดำเนินงาน มี 4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   1. ขั้นวางแผนการทำงาน (Plan) 
   2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
   3. ขั้นตรวจสอบการทำงาน (Check)  
   4. ขั้นสรุปผล  (Action) 
 และดำเนินการตามปฏิทิน ดังนี้ 

สัปดาห์ที่ (วัน/เดือน/ปี) กิจกรรที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
สัปดาห์ท่ี 1 

17 – 20 พ.ค. 2565 
ประชุมวางแผน ศึกษาค้นหาอัตลักษณ์ 

ครูท่ีปรึกษาและ
นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 

 

สัปดาห์ท่ี 2 
23 – 27 พ.ค. 2565 

สังเกตพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
ครูท่ีปรึกษาและ

นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 
 

สัปดาห์ท่ี 3 
30 – 3 มิ.ย. 2565 

กำหนดเค้าโครง 
ครูท่ีปรึกษาและ

นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
6 – 10 มิ.ย. 2565 

สังเกตพฤติกรรม1 นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 
 

สัปดาห์ท่ี 5 
13 – 17 มิ.ย. 2565 

สังเกตพฤติกรรม2 นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 
 

สัปดาห์ท่ี 6 
20 – 24 มิ.ย. 2565 

สังเกตพฤติกรรม3 นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 
 

สัปดาห์ท่ี 7 
27 – 1 ก.ค. 2565 

สังเกตพฤติกรรม4 นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 
 

สัปดาห์ท่ี 8 
4 – 8 ก.ค. 2565 

สังเกตพฤติกรรม5 นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 
 

สัปดาห์ท่ี 9 
11 – 15 ก.ค. 2565 

สังเกตพฤติกรรม6 นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 
 

สัปดาห์ท่ี 10 
18 – 22 ก.ค. 2565 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ครูท่ีปรึกษาและ

นักเรียน ม.4/2 ทุกคน 
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1. ขั้นวางแผนการทำงาน (Plan)  มีการดำเนินงานดังนี้  
 1.1  ครูและนักเรียนทบทวนคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา  2565  ซึ่งมี
ท้ังหมด 4 ประการ ได้แก่ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง และความมีจิตสาธารณะ 
 1.2 ครูยกตัวอย่างความสำเร็จการทำโครงงานคุณธรรมในปีการศึกษาท่ีผ่านมา นักเรียนหลายคนมี
พฤติกรรมท่ีดีขึ้น ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างเมาะสม มีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 1.3  ครูและนักเรียนช่วยกันระดมความคิด วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน  เลือกปัญหาท่ี
นักเรียนอยากแก้ไขท่ีสุด  ได้ข้อสรุป คือ ปัญหาการใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียนของนักเรียน ทำให้พื้นอาคาร
เรียนไม่สะอาด คนท่ีมาทีหลังจึงไม่อยากถอดรองเท้าเพราะพื้นอาคารเรียนสกปรกแล้ว จึงเป็นท่ีมาและ
ความสำคัญของการทำโครงงานคุณธรรม  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 สืบเนื่องจากการเปิดภาคเรียนท่ี 1 เป็นช่วงฤดูฝน ฝนตกชุก เมื่อถึงเวลาเปล่ียนคาบเรียนนักเรียน
ต้องเดินผ่านอาคารเรียนเพื่อไปเรียนในคาบถัดไป ระหว่างทางเดินเปล่ียนคาบเรียนมีทางเดินท่ีเป็นดินและไม่มี
หลังคาทางเดินระหว่างอาคาร ทำให้ต้องเหยียบโคลนตมระหว่างทางเดินเรียน เมื่อเดินมาถึงทางขึ้นอาคาร
นักเรียนจึงไม่ได้ถอดรองเท้าเพราะเปียกฝนบ้าง พื้นเปียกและไม่สะอาดบ้าง นักเรียนจึงมักง่ายไม่ถอดรองเท้า
เดินบนอาคาร ส่งผลให้ล่ืนล้มบ้าง พื้นอาคารเปียกและไม่สะอาด  
 จากปัญหาดังกล่าวพวกเราจึงเกรงหากปล่อยไว้ นักเรียนรุ่นหลังๆจะนำเอาเป็นตัวอย่าง และจะทำ
ให้ระเบียบวินัยท่ีไม่ให้ใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียนหายไป จึงคิดหาวิธีแก้ปัญหาการใส่รองเท้าขึ้นบนอาคาร
เรียน ด้วยการทำโครงงาน เรื่อง รองเท้ามือถือ วินัยเริ่มต้นได้จากห้องเรียน  
 1.4  ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ ได้ดังนี ้
     1.4.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในกฎระเบียบของโรงเรียนไม่ใส่รองเท้าขึ้นบน
อาคารเรียน 
     1.4.2 เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตัวถูกต้องตามกฎระเบียบไม่ใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน 
     1.4.3 เพื่อปลูกฝังความมีวินัยการถอดรองเท้าก่อนขึ้นอาคารเรียนทุกครั้งให้แก่นักเรียน 
 1.5 ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา ได้ดังนี ้
     1.5.1 ปัญหาท่ีพบ คือ นักเรียนช้ัน ม.4/2 ส่วนใหญ่ มักใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน 
โดยเฉพาะอาคาร ข. ในช่วงเปล่ียนคาบเรียน 
     1.5.2 สาเหตุของปัญหา 
   1)  พื้นอาคาร พื้นห้องสกปรก 
   2)  นักเรียนไม่เห็นความสำคัญของกฎระเบียบของโรงเรียน 
   3)  นักเรียนมักง่ายเอาความสะดวกสบายของตนเองมากกว่าผู้อื่น  
 1.6  กลุ่มเป้าหมาย 
     1.6.1  เชิงปริมาณ : 
    นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ปีการศึกษา 2565   จำนวน 23  คน    
  1.6.2 เชิงคุณภาพ :  
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    1) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ร้อยละ 100 ไม่ใส่รองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน 
    2) นักเรียนมีวินัยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 100   
 1.7  คุณธรรมเป้าหมาย : ความมีวินัย 
 1.8  พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก  
     1.8.1  นักเรียนมีวินัยปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
     1.8.2  นักเรียนช่วยเตือนเพื่อนมีมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
     1.8.3  นักเรียนไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
 1.9  พัฒนาสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ห้องเรียน  ด้านความมีวินัย 
 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 การดำเนินการแก้ปัญหา  ใช้กระบวนการแก้ปัญหาท่ีช่ือว่า  IDEAL Model โดยได้ยกกระบวนการ
แก้ปัญหาจากครูท่ีปรึกษาโครงงาน นางสาวบารมี  ศรีผูย มาใช้ในการแก้ปัญหานี้ 
ประกอบไปด้วยวิธีการแก้ปัญหา 5  ขั้นตอน  ดังต่อไปนี ้
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 ขั้นที ่1  I = Information (ศึกษาข้อมูลท่ีหลากหลาย) 
สอบถามหาสาเหตุของพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเพื่อนในห้องเรียน ศึกษาข้อควรปฏิบัติในการเดินขึ้นอาคาร
เรียน ศึกษาป้ายตรงทางขึ้นลงบันได การช่วยกันรักษาความสะอาดของอาคารเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาพฤติกรรม 
 ขั้นที ่2  D = Development (ปฏิบัติควบคู่การพัฒนา) 
เมื่อได้ข้อสรุปชัดเจนแล้วว่าการเดินขึ้นอาคารเรียนต้องถอดรองเท้าทุกครั้ง และหน้าห้องเรียนจะมีช้ันวาง
รองเท้าสำหรับนักเรียนจัดให้ครบทุกห้อง จึงได้มีการรณรงค์ไม่สวมรองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน และสามารถห้ิว
รองเท้าขึ้นไปบนอาคารเรียนและวางไว้บนช้ันวางรองเท้าอย่างเป็นระเบียบ โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม ดังนี ้
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการถอกรองเท้าขึ้นบนอาคารเรียนช่วงเปลี่ยนคาบเรียน 

โครงงานรองเท้าหน้าห้อง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
สัปดาห์ที่ 2 รวม

คะแนน 
เกณฑ์

คุณภาพ 
หมายเหตุ 

จ อ พ พฤ ศ 
1 นายจีระนัยต์  มีรัมย์         
2 นายณัฐนัย  ทุมกิ่ง         
3 นายธีรพัต  บุญต้ัง         
4 นายนครินทร์  วินบาเพชร         
5 นายพีรพัฒน์  แสนพันนา         
6 นายภูมิน  สารโพคา         
7 นายอนุพร  มูลเมืองแสน         
8 นายอานุภาพ  งอนมี         
9 นายอาทิตย์  หน่ึงคำมี         
10 นางสาวจิราภรณ์  บุญไพโรจน์         
11 นางสาวจิราพัชร  เคนทวาย         
12 นางสาวจารุภัทร  แก้วกัณหา         
13 นางสาวชลดา  รีทอง         
14 นางสาวประภาพร  เผ้าหอม         
15 นางสาวปรางปนิดา  ตรินันท์         
16 นางสาวปนัดดา  ล้วนทอน         
17 นางสาววราพร  สมบูรณ์         
18 นางสาวศุธิดา  ตุธิรัตน์         
19 นางสาวพรนภา  โยธะกาลี         
20 นางสาวภัทรวดี  ใจอุ่น         
21 นางสาวมลฤดี  มูลพฤกษ์         
22 นางสาววริศรา  นุ่นภูบาล         
23 นางสาวสุชาดา  ใจอุ่น         

เกณฑ์การให้คะแนน พฤติกรรม ถอดรองเท้าก่อนขึ้นเรียนทุกคร้ัง ให้  3  คะแนน 

  พฤติกรรม ถอดรองเท้าก่อนขึ้นเรียนบางคร้ัง ให้  2  คะแนน 

  พฤติกรรม ไม่ถอกรองเท้าก่อนขึ้นเรียน ให้  1  คะแนน 

ลงชื่อ                              ลงชื่อ                              ลงชือ่                              ลงชื่อ 

  (                                )    (                               )     (นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์)        (นางสาวบารมี  ศรีผูย) 

         ผู้บันทึกคะแนน                   หัวหน้าห้อง ม.4/2            ครูทีป่รึกษาโครงงาน      ครูที่ปรึกษาโครงงาน 

หมายเหตุ : 1.ใชบ้ันทึกการถอดรองเท้าก่อนขึ้นคาบเรียน และหลังจากหมดคาบเรียนในทุกๆวัน 

 2.ในการสังเกต 1 วันจะมีคะแนนให้ 3 คะแนน 

 3.ทุกๆ สัปดาห์จะมอบรางวัลให้กับนักเรียนที่ถอดรองเท้าก่อนขึ้น - ลงอาคารเรียน ในระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
60 – 75 ดีเยี่ยม 
45 – 59 ดี 
30 – 44 พอใช ้
ต่ำกว่า 30 ปรับปรุง 
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       ขัน้ท่ี 3  E = Evaluation (หมั่นตรวจสอบการทำงาน) 
สังเกตพฤติกรรมของเพื่อนในห้อง ว่าหลังจากมีการให้ความรู้ รณรงค์ไม่สวมรองเท้าขึ้นบนอาคารเรียนแล้ว ยัง
มีเพื่อนท่ีไม่ปฏิบัติตามอยู่หรือไม่ โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมและให้เพื่อนทุกคนมีส่วนร่วมในการสังเกต
พฤติกรรมเพื่อนอยู่เสมอ และแจ้งคะแนนทุกๆวัน สรุปผลรวมทุกๆสัปดาห์ 
 เพื่อนท่ีสามารถเปล่ียนพฤติกรรมได้ จะมีรางวัล และคำชมเชยให้ในทุกๆสัปดาห์ 
 เพื่อนท่ียังไม่สามารถเปล่ียนพฤติกรรมได้ตามเกณฑ์ก็จะได้รับกำลังใจจากเพื่อนและเพื่อนๆจะคอย
เตือนไม่ให้ทำผิดอยู่เสมอ 
 ขั้นที ่4  A = Analysis (วิเคราะห์และปรับปรุงตนเอง) 
การสังเกตพฤติกรรมท่ีดี ควรผลัดกันสังเกตพฤติกรรม จะทำให้ทุกคนได้แสดงความเป็นผู้นำ และคอยเตือน
เพื่อนได้ แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีใช้จะมีการนำมาแก้ไขให้เหมาะสมได้อยู่เสมอ และจัดทำสถิติไว้เป็นปัจจุบัน
เพื่อคอยเตือนตนไม่ให้เผอเรอแสดงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ และการสังเกตพฤติกรรมส่วนใหญ่จะสังเกต
พฤติกรรมช่วงท่ีเปล่ียนคาบเรียน 
         ขั้นที ่5  L = Learning (เรียนรู้ชีวิตวิถีใหม่) 
เมื่อทำกิจกรรมทุกวัน มีเพื่อนคอยเตือน ได้รับคำชมเชยจากเพื่อน ครูประจำวิชา ครูท่ีปรึกษาแล้ว นักเรียนจะ
มีกำลังใจในการปรับพฤติกรรมตนเอง และได้พร้อมใจกันบอกว่า “วินัยเริ่มต้นได้จากตัวเราเอง” เมื่อนักเรียน
ช้ัน ม.4/2 ทำได้ร้อยละ 100 ก็สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้กับนักเรียนทุกคนในโรงเรียนหนองแวงวทิยา และ
เมื่อมีโอกาสออกไปสถานท่ีต่างๆ ก็จะสามารถรักษาความมีระเบียบวินัย และช่วยกันรักษาความสะอาดได้  
 
3. ขั้นตรวจสอบการทำงาน (Check)  
 ให้ครูประจำวิชา ครูท่ีปรึกษา ได้มีส่วนร่วมในการสังเกตพฤติกรรมการไม่ใส่รองเท้าขึ้นบนอาคาร
เรียนของนักเรียน ในช่วงเปล่ียนคาบเรียน 
 
4. ขั้นสรุปผล  (Action) 
 สรุปผลเป็นรายสัปดาห์ และในทุกๆวันจะมีการแจ้งให้ทุกคนทราบว่าวันนี้ได้คะแนนเท่าไหร่ 
เพื่อท่ีจะนำไปสะสมให้ได้ตามเกณฑ์ในสัปดาห์นั้นๆ 
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บทท่ี 4 
ผลการดำเนินงาน 

 
 จากการดำเนินงานโครงงานคุณธรรมเรื่อง “รองเท้ามือถือ วินัยเริ่มต้นได้จากห้องเรียน”ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ปีการศึกษา 2565 ในครั้งนี้  เริ่มจากการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหา ของการทำกิจกรรม ซึ่งได้มีวิธีการดำเนินงานโดยการมาท้ังหมด 6 สัปดาห์ มีการตรวจสอบ
ความประพฤติของนักเรียนอยู่เสมอ และมอบรางวัลเล็กๆน้อยๆเพื่อให้กำลังใจกับนักเรียนท่ีสามารถถอด
รองเท้าก่อนขึ้นอาคารเรียนได้ จากการสังเกตพฤติกรรมในช่วง 6 สัปดาห์ท่ีผ่านมา ผลปรากฏว่านักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ถอดรองเท้าก่อนขึ้นอาคารเรียนทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ท่ีได้ระดับดีเย่ียม สามารถ
สรุปผลการปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 
ตารางแสดงสรุปผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนช้ัน ม.4/2 ในช่วง 6 สัปดาห์ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
คะแนนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ คะแนน

เฉลี่ย 
เกณฑ์

คุณภาพ 
หมาย
เหตุ 1 2 3 4 5 6 

1 นายจีระนัยต์  มีรัมย์ 2.6 3 2.8 3 3 3 2.90 ดีเย่ียม 2 

2 นายณัฐนัย  ทุมกิ่ง 2.2 2.6 2.8 3 3 3 2.77 ดีเย่ียม  

3 นายธีรพัต  บุญต้ัง 2.6 2.6 3 2.8 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

4 นายนครินทร์  วินบาเพชร 2.6 2.8 2.8 3 3 3 2.87 ดีเย่ียม  

5 นายพีรพัฒน์  แสนพันนา 2.4 2.8 3 3 3 3 2.87 ดีเย่ียม  

6 นายภูมิน  สารโพคา 2.4 2.8 2.8 2.8 3 3 2.80 ดีเย่ียม  

7 นายอนุพร  มูลเมืองแสน 2.6 2.8 2.8 3 3 3 2.87 ดีเย่ียม  

8 นายอานุภาพ  งอนมี 2.4 2.8 2.8 2.8 3 3 2.80 ดีเย่ียม  

9 นายอาทิตย์  หน่ึงคำมี 2.4 2.8 2.8 3 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

10 นางสาวจิราภรณ์  บุญไพโรจน์ 2.2 2.8 3 3 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

11 นางสาวจิราพัชร  เคนทวาย 2.2 2.8 3 3 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

12 นางสาวจารุภัทร  แก้วกัณหา 2.4 2.8 3 2.8 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

13 นางสาวชลดา  รีทอง 2.4 2.8 2.8 3 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

14 นางสาวประภาพร  เผ้าหอม 2.4 2.8 2.8 3 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

15 นางสาวปรางปนิดา  ตรินันท์ 2.4 3 2.6 3 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

16 นางสาวปนัดดา  ล้วนทอน 2.2 2.6 2.8 3 3 3 2.77 ดีเย่ียม  

17 นางสาววราพร  สมบูรณ์ 2.8 3 2.8 3 3 3 2.93 ดีเย่ียม 1 

18 นางสาวศุธิดา  ตุธิรัตน์ 2.4 2.8 2.8 2.8 3 3 2.80 ดีเย่ียม  

19 นางสาวพรนภา  โยธะกาลี 2.8 2.6 2.8 3 3 3 2.87 ดีเย่ียม  
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ตารางแสดงสรุปผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนช้ัน ม.4/2 ในช่วง 6 สัปดาห์ (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
คะแนนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ คะแนน

เฉลี่ย 
เกณฑ์

คุณภาพ 
หมาย
เหตุ 1 2 3 4 5 6 

20 นางสาวภัทรวดี  ใจอุ่น 2.4 2.8 3 3 3 3 2.87 ดีเย่ียม  

21 นางสาวมลฤดี  มูลพฤกษ์ 2.2 2.8 3 3 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

22 นางสาววริศรา  นุ่นภูบาล 2.4 2.6 2.8 2.8 3 3 2.77 ดีเย่ียม  

23 นางสาวสุชาดา  ใจอุ่น 2.4 2.8 2.8 3 3 3 2.83 ดีเย่ียม  

 
 จากตารางพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 มีการพัฒนาพฤติกรรมการถอดรองเท้าขึ้นอาคาร
เรียนได้ดีเย่ียม ในสัปดาห์ท่ี 5-6 ช่วงสังเกตพฤติกรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ร้อยละ 100 ถอด
รองเท้าก่อนขึ้นอาคารเรียนทุกครั้ง 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 จากการดำเนินงานโรงงานคุณธรรม เรื่อง รองเท้ามือถือ วินัยเริ่มต้นได้จากห้องเรียน ในครั้งนี้ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนหนองแวงวิทยา คณะผู้จัดทำได้มีวิธีการดำเนินงาน 
เริ่มจากการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของนักเรียน สามารถ
สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงงานคุณธรรม “รองเท้ามือถือ วินัยเริ่มต้นได้จากห้องเรียน” มีความรู้
เรื่องความมีวินัยตนเอง ครอบครัว และโรงเรียน เพิ่มข้ึนมากขึ้น  
 2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงงานคุณธรรม “รองเท้ามือถือ วินัยเริ่มต้นได้จากห้องเรียน” มีวินัยใน
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น รักษากฎระเบียบของโรงเรียน และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีเป็นแบบอย่างในการถอดรองเท้าขึ้น
บนอาคารเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 1. พฤติกรรมการถอดรองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน ในช่วง 1-4 สัปดาห์แรก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4/2 เผอเรอ สวมรองเท้าบนอาคารเรียนอยู่บ้าง 
 2. พฤติกรรมการถอดรองเท้าขึ้นบนอาคารเรียน ในช่วง 5 สัปดาห์หลัง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 4/2 สามารถถอดรองเท้าก่อนขึ้นอาคารเรียน และไม่สวมรองเท้าบนอาคารเรียนได้ร้อยละ 100 อยูใ่นระดับ
ดีเย่ียม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการบูรณาการความมีวินัย รักษากฎระเบียบของโรงเรียนในกิจกรรมอื่นๆ ด้วย เพื่อให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ียั่งยืน สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 2. ควรทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและมีคุณธรรมความมีวินัยใน
ชีวิตประจำวัน 
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นักเรียนช้ัน ม.4/2 ช่วยกันระดมความคิด เพื่อหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
 

      
 

พฤติกรรมไม่พงึประสงค์ของนักเรียนช้ัน ม.4/2 
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ติดป้ายเตือนระหว่างสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 
 

 
 

ผลสำเร็จการทำโครงงานคุณธรรม  “รองเท้ามือถือ วินัยเริ่มต้นได้จากตัวเรา” 
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