


ค ำน ำ 
 

 โครงงานคุณธรรม เข้าแถวสร้างวินัย เอาใจใส่ระเบียบ เป็นส่วนหนึ่งของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ได้เห็นความส าคัญของโครงการนี้จึงจัดท า

โครงงานคุณธรรมนี้ขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรยีนหนองแวงวิทยาในการสนับสนุนโครงการนี้ 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 โรงเรียนหนองแวงวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงงานคุณธรรมนี้จะ

เป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีศึกษา หากผิดพลาดประการใด ก็ขออภัยมา ณ ท่ีนี้ด้วย 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

ที่มำและควำมส ำคัญ 

นักเรียนช้ัน ม.1/2 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ขาดจิตใต้ส านึกในการปฏิบัติเข้าแถวส่งงาน ซื้ออาหาร

และซื้อน้ า มีการหยอกล้อไม่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติส่ิงดีๆให้กับตนเองและคนอื่น ขายความมี

ระเบียบวินัยซึ่งปญัหาเหล่านี้หากไม่ได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้นเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็จะเป็นบุคคลท่ี

ด้อยคุณภาพ ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและขัดขวางการเจริญก้าวหน้าของ

ประเทศชาติ ฉะนั้นถ้านักเรียนมีระเบียบวินัยในการเข้าแถวท ากิจกรรมทุกกิจกรรมจะท าให้เด็กมีจิตส านึกท่ีดี 

มีความสวยงาม มีความเป็นระเบียบวินัยและลดปัญหาสังคมได้ 

วัตถุประสงค์ของโครงงำน  

1. ด้ำนควำมรู้ (Knowleadge) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีประสงค์

ของความมีวินัย 

2. ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติ (Process) เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกความมีวินัยด้านการเข้าแถวส่งงาน ซื้อ

อาหารและซื้อน้ า 

3. ด้ำนเจตคติ (Attitude) เพื่อปลูกฝังคุณธรรมความมีวินัยให้กับนักเรียนในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ปัญหำ 

เนื่องจากนักเรียน  ช้ัน  ม.1/2 ส่วนใหญ่ไม่เข้าแถวเวลาส่งงาน ซื้ออาหารและซื้อน้ า 

สำเหตุของปัญหำ 

 นักเรียนไม่ตระหนักในความส าคัญของการมีระเบียบวินัยในด้านการต่อแถวส่งงานครู ซื้อ

อาหารและซื้อน้ า เห็นแก่ประโยชน์ของตนเองมากกว่าประโยชน์ของผู้อื่น 

วิธีแก้ปัญหำ 

      นวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำ  นักเรียนชั้น  ม.1/2  กิจกรรม  5ส  ก่อวินัย   

1. สานสัมพันธ์  โดยให้ทุกคนในห้องรับทราบแนวทางปฎิบัติร่วมกันกับครูท่ีปรึกษาอย่างชัดเจน 

2. สัญญาใจ  ให้ทุกคนสัญญาท่ีจะท าตามข้อตกลงและปฏิบัติร่วมกัน ควรมีแบบสัญญาใจ 

3. สะสางใจ  แก้ไขปรับปรุงในส่ิงท่ีบกพร่อง คือ ปัญหาจากการขาดวินัยในด้านการไม่เข้าแถวส่งงาน ซื้อ

อาหารและซื้อน้ า ในขณะเข้าแถวส่งงาน ซื้ออาหารและซื้อน้ า การไม่รู้จักเรียงล าดับก่อนหลัง 

4. ส่งเสริม  วินัยให้ถือเสมือนเป็นหนึ่งกิจวัตรประจ าวันท่ีต้องปฏิบัติ 

5. สร้างเครือข่ายความดี ท าท้ังท่ีบ้าน โรงเรียน โดยสามฝ่ายร่วมมือกัน คือ บ้าน โรงเรียน ชุมชน 
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หลังจบกิจกรรม 

5.1 มอบรางวัล  เช่น  ขนมระหว่างท ากิจกรรม 2 เดือนแรก ส าหรับนักเรียนท่ีปฏิบัติได้จากการ

สังเกตพฤติกรรมจากครูท่ีปรึกษา 

5.2 มอบเกียรติบัตรและขนมให้นักเรียนท่ีปฏิบัติได้หลังจบกิจกรรมจากการสังเกตพฤติกรรมจากครูท่ี

ปรึกษา และแบบส ารวจความพึงพอใจจากครูและบุคลากรในโรงเรียน หลังจบกิจกรรม 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 โรงเรียนหนองแวงวิทยาจ านวน 28 คน 

เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 มีระเบียบวินัยในการต่อแถวส่งงาน ซื้ออาหารและซื้อน้ า 

ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินงำน 

17  พฤษภำคม  2565  ถึง  22  กรกฎำคม  2565 

ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

 ในการด าเนินโครงงานในครั้งนี้  ก าหนดขอบเขตการศึกษาเฉพาะด้านความวินัย 

หลักธรรม/พระรำชด ำรัส/พระรำชด ำริ/ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

หลักธรรม: อิทธิบำท 4 

ฉันทะ คือ ความพอใจ พอใจท่ีได้ท าในส่ิงนั้นด้วยความเต็มใจ 

วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีเข้ามา 

จิตตะ คือ การควบคุมจิตใจให้แน่วแน่ มุ่งมั่นกับส่ิงท่ีก าลังท าอยู่ 

  วิมังสา คือ การวิเคราะห์ตรึกตรอง ว่าส่ิงท่ีก าลังท ามันถูกต้องหรือไม่ มีผลเป็นเช่นไร 

หากไม่ดีก็ปรับปรุงแก้ไข 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 มีคุณธรรมความมีวินัย 

2. นักเรียนมีวินัยด้านการเข้าแถวส่งงาน ซื้ออาหารและซื้อน้ า 
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บทท่ี 2 

เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ในการจัดท าโครงงาน เรื่อง เข้าแถวสร้างวินัย เอาใจใส่ระเบียบ ในครั้งนี้  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1/2 ได้ศึกษาเอกสาร คุณธรรม  และทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามล าดับดังนี้ 
 1.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 2.  คุณธรรมความมีระเบียบวินัย 
 3.  บริบทของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

 ค าว่า “คุณธรรมจริยธรรม” นี้ เป็นค าท่ีมาจากค าสองค ารวมกัน  คือ  ค าว่า   คุณธรรม  กับค าว่า  

จริยธรรม  ซึ่งค าสองค านี้มีความหมายแตกต่างกัน  แต่คนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กันเสมอ  จึงต้องท าความ

เข้าใจกับความหมายของค าว่า  คุณธรรมจริยธรรม  ให้ถ่องแท้  

1. ควำมหมำยของคุณธรรมจริยธรรม 

  ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ ( 2558 : 11-12)  เขียนไว้ในหนังสือคู่มือปฏิบัติ

โรงเรียนคุณธรรมว่า  ความหมายของค าว่า “คุณธรรมจริยธรรม” มีหลากหลายมาก ท้ังทางด้านศาสนา  และ 

ด้านวิชาการ ซึ่งสามารถค้นคว้าหาอ่านเพื่อท าความเข้าใจและน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติได้ ดังนี้ 

1.1 คุณธรรม  หมายถึง  ภาวะจิตใจท่ีเมื่อส าแดงความประพฤติออกมาแล้ว สังคม 

ตัดสินออกมาว่า เป็นจริยท่ีดี  จริง  งาม  และประพฤติออกมา ดี จริง  งาม  แสดงว่า คน ๆ นั้น   มีคุณธรรม  

แต่ถ้าจิตคิดช่ัว  คิดไม่จริง (เท็จ) คิดไม่งามก็จะมีความประพฤติช่ัว เท็จ ไม่งาม  ซึ่งเราก็จะเรียกว่าคนไม่มี

คุณธรรม  ดังนี้สังคมจึงต้องสร้างเครื่องตัดสินว่า  อะไรคือ ดี  จริง  งาม  คุณธรรม  คือ  ธรรมท่ีเป็นคุณ  หรือ

สภาพคุณงามความดี  คนท่ีไม่มีคุณธรรมเม่ือคิดช่ัวแล้ว  ย่อมแสดงพฤติกรรมหรือค าพูดหรือการกระท าท่ี

ปรากฏออกมาแล้ว  สังคมตัดสินว่า เลว เท็จ  อัปลักษณ์   

1.2 จริยธรรม แปลว่า ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติหรือศีลธรรม  หมายถึง ค าพูด 

และการกระท า หรือพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก  นั่นคือ  สภาพคุณงามความดีท้ังท่ีอยู่ภายในจิตใจ  และท่ี

แสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติปฏิบัติ  ท่ีคนในสังคมนั้น  องค์กรนั้น หรือส่วนราชการนั้นยอมรบันับถือกัน

มา  หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นใหม่  และประพฤติปฏิบัติร่วมกัน  ยอมรับร่วมกันว่าข้อประพฤติอะไรเป็นส่ิงดี  

อะไรเป็นส่ิงช่ัว  อะไรถูก  อะไรผิด  อะไรควรท า  หรือไม่ควรท า 

1.3 คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  คุณงามความดีของบุคคลท่ีแสดงออกมาทาง 
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พฤติกรรมตามจิตส านึกท่ีดีในจิตใจ  โดยได้ประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนเป็นความเคยชิน  ก่อเกิดเป็น

นิสัย   เป็นท่ียอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีดีงามถูกต้องตามจารีตประเพณีของตนเอง  ผู้อื่น และสังคม 

2.  ทฤษฎีที่เก่ียวกับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  

  มีนักจิตวิทยาได้เสนอทฤษฎีเกี่ยวกับกรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

   1.  ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก   

    โคลเบิร์ก ( Kohlberg  1969)  อ้างถึงใน  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553 : 288-

290)  ได้ศึกษาระดับพัฒนาการด้านจริยธรรมของบุคคล  ด้วยการสร้างสถานการณ์จ านวนหนึ่ง  น าไปถามคน

ในสังคมและวัฒนธรรมต่าง ๆ แล้วน าค าตอบซึ่งเป็นค าตอบท่ีแสดงถึงการตัดสินใจ  และเหตุผลในการตัดสินใจ

ท่ีมีต่อสถานการณ์ท่ีเป็นค าถามนั้น  มาเป็นพื้นฐานในการจัดแบ่งขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม  เขาแบ่งพัฒนา

จริยธรรมเป็น  3  ระดับ  แต่ละระดับเป็น 2  ขั้น  รวมทั้งหมดเป็น  6  ขั้นดังนี้ 

    1.1  ระดับก่อนเกณฑ์  (Pre conventional  Level)   

     1.1.1  การใช้จริยธรรมของผู้อื่น  พบมากในเด็กอายุต่ ากว่า 7  ปี  การกระท าท่ีดีคือ  

กิจกรรมท่ีท าแล้วไม่ถูกลงโทษ  เด็กจะเช่ือฟังและท าตามผู้ใหญ่  เพื่อตนจะได้ไม่ถูกลงโทษ 

     1.1.2  รักษาผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่  เป็นลักษณะของการเห็นความส าคัญ

และความพอใจท่ีจะประพฤติ  ซึ่งเป็นผลให้ตนได้รับรางวัล  และส่ิงตอบแทน  และค านึงถึงการได้รบัการตอบ

แทนเป็นหลัก  พบมากในเด็กระหว่าง 7-10  ปี 

    1.2  ระดับตามกฎเกณฑ์  (Conventional Level) 

     2.2.1  การยอมรับของกลุ่ม  การท าตามความคาดหวังของบุคคลท่ีมีความส าคัญใน

ทัศนะของเด็ก  เด็กจะคล้อยตามการชักจูงของผู้อื่น  โดยเฉพาะเพื่อนและผู้ใหญ่ท่ีใกล้ชิด  พฤติกรรมดีเป็น

พฤติกรรมท่ีกลุ่มหรือคนท่ีเด็กนับถือเห็นว่าดี  พฤติกรรมไม่ดีคือพฤติกรรมท่ีคนอื่นเห็นว่าไม่ดี  พบในเด็กอายุ  

10-13  ปี 

     1.2.2  ระเบียบของสังคม  เป็นขั้นท่ีถือเอาหน้าท่ีและการรักษาระเบียบกฎเกณฑ์

ของสังคมเป็นหลักในการปฏิบัติ  เด็กจะเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และศรัทธาต่อเกณฑ์ของสังคม  จน

ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ  โดยขาดการยืดหยุ่น  พบมากในเด็กวัย  13-16  ปี 

    1.3  ระดับจริยธรรมอย่างมีวิจารณญาณ (Post conventional Level)   

     1.3.1  สัญญาสังคม  บุคคลท่ีมีอายุ  16  ปีข้ึนไป  จะพัฒนาได้ถึงขั้นนี้  โดยเขาถือ

ว่าการกระท าตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ท่ีสังคมและคนส่วนใหญ่ยอมรับ  เป็นการกระท าท่ีถูกต้อง  แต่ก็

ยอมรับว่าค่านิยมปทัสถาน  และเกณฑ์ทางสังคม  จะยืดหยุ่นได้ตามเหตุผลและสถานการณ์  บุคคลท่ีมีการ

พัฒนาถึงขั้นนี้  จะมีหลักการในการตัดสินใจ  เคารพตนเอง  และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
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     1.3.2   คุณธรรมสากล  เป็นขั้นที่บุคคลสามารถพัฒนากฎเกณฑ์  และหลักการทาง

จริยธรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง  โดยมีหลักยึดของตนเอง  เช่น  ความยุติธรรม  คุณภาพ  ความรับผิดชอบ  เป็น

หลักเกณฑ์ท่ีเขาได้พิจารณา  และตัดสินใจท่ีจะเลือกท าในส่ิงท่ีเห็นว่า  ถูกต้องดีงามแล้ว  และสามารถจัดเข้า

ในระบบจริยธรรมเป็นอุดมการณ์  โดยไม่ต้องผูกพันกับกฎเกณฑ์ของสังคมผู้อื่น  

   2.  ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวการปรับพฤติกรรม   

    คาลิช  (Kalish  1981) อ้างถึงใน  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553 : 290-292)  ได้

อธิบายว่า  จริยธรรมในแง่ของพฤติกรรมท่ีดีงามท่ีบุคคลพึงปฏิบัติในสังคมนั้น  สามารถพัฒนาขึ้นได้โดยอาศัย

หลักการปรับพฤติกรรม  ซึ่งหมายถึงการน าหลักการพฤติกรรมมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ  ในการเปล่ียน

พฤติกรรมในสถานการณ์ใสถานการณ์หนึ่ง  แนวคิดในเรื่องการเรียนรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม  กับ

ผลการกระท าในสภาพแวดล้อมนี้  โดยยึดหลักการเสริมแรงว่า  บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม

เดิม  ถ้าการแสดงออกของเขาได้รับความพึงพอใจ  ก็มีแนวโน้มลดลงหรือยุติไป  จากทฤษฎีการเรียนรู้ของส

กินเนอร์  สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา  และเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  ตลอดจนใช้ลดพฤติกรรม

ท่ีไม่พึงประสงค์ได้  ซึ่งพฤติกรรมเชิงจริยธรรมก็เหมือนกับพฤติกรรมโดยท่ัวไป  สามารถน าเอาแนวคิดของ

ทฤษฎีการเรียนรู้การกระท า  มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาจริยธรรม  ด้วยการปรับพฤติกรรมตาม

ขั้นตอน ดังนี ้

    2.1  การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายให้ชัดเจน  โดยครูจะก าหนดลงให้แน่นอนว่า  จะ

สอนจริยธรรมข้อใดให้แก่นักเรียน  เพื่อให้เกิดการพัฒนาในด้านนั้น  และก าหนดออกมาเป็นรูปของพฤติกรรม

ให้ชัดเจน 

    2.2  การเรียงความส าคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแล้วจึงพัฒนาพฤติกรรมท่ีเห็นว่า

ส าคัญก่อน  ต่อจากนั้นจึงพัฒนาไปทีละพฤติกรรม  แต่ถ้าเกี่ยวข้องกันก็พัฒนาไปทีละหลาย ๆ พฤติกรรมใน

เวลาเดียวกัน 

    2.3  สังเกตและบันทึกพฤติกรรมท่ีต้องการจะพัฒนา  ว่าเกิดบ่อยหรือนานแค่ไหน  เพื่อ

จะเป็นข้อมูลว่าควรน าพัฒนาหรือไม่  รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบถึงผลการใช้วิธีการปรับพฤติกรรม 

    2.4  ให้การเสริมแรง  โดยมีการเสริมแรงท้ังทางบวกละทางลบ  คือ  การให้รางวัลและ

การลงโทษ  สอบถาม  สังเกต  ถามผู้เรียนเพื่อให้แน่ใจว่า  การเสริมแรงนั้นได้ผล 

    2.5  ถ้าพฤติกรรมใดยังไม่เกิด  ครูอยากให้เกิด  ก็สามารถท่ีจะท าให้เกิดข้ึนได้โดยการ

ช้ีแนะ  พร้อมท้ังให้การเสริมแรงทันทีท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น 

    2.6  ขณะท่ีด าเนินการปรับพฤติกรรม  จะต้องสังเกตและบันทึกพฤติกรรมท่ีต้องการจะ

พัฒนาตลอดเวลา  เพื่อให้ดูว่าแนวโน้มของการเกดิพฤติกรรมท่ีต้องการจะพัฒนานัน้อยู่ในลักษณะใด  หากมี

แนวโน้มในทางท่ีจะไม่พฒันา  ก็ต้องปรับปรุงวิธีการใหม่ 
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    2.7  เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีต้องการจะพัฒนาสม่ าเสมอ  ครูอาจ

ยึดการเสริมแรงเพื่อให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่นาน 

    2.8  หากการปรับพฤติกรรมนั้นไม่ดีขึ้นหรือเลวลง  ควรเปล่ียนวิธีการใหม่  ท้ังนี้อาจ

เกิดจากพฤติกรรมเป้าหมายท่ีก าหนดไม่ชัดเจน  การเสริมแรงไม่เหมาะสม เป็นต้น 

    2.9  การจะให้การปรับพฤติกรรมได้ผล  ต้องค านึงถึงความสม่ าเสมอ  และท าให้เป็น

ระบบและระเบียบ  มิใช่ท าตามอารมณ์ 

 

คุณธรรมควำมมรีะเบยีบวินัย 

1. ควำมหมำย   

มีผู้กล่าวถึงความหมายของคุณธรรม ความมีระเบียบวินัย  หลายไว้ประการดังนี้ 

พจนานุกรมไทยออนไลน์  เข้าถึงได้จาก   https://xn--12cn0cga1azjg1mtc2h.  

com/35-451-.html  เขียนเกี่ยวกับระเบียบวินัย  ไว้ว่า ระเบียบ  หมายถงึ น. แบบแผนท่ีวางไว้เป็นแนว

ปฏิบัติหรือด าเนินการ เช่น ระเบียบวินัยระเบียบข้อบังคับ ต้องปฏิบัติตามระเบียบ. ว. ถูกล าดับ, ถูกท่ีเป็นแถว

เป็นแนว, มีลักษณะเรียบร้อย, เช่น เขาท างานอย่างมีระเบียบ. 

  โรงเรียนหนองแวงวิทยา (2560 :5)  ได้ก าหนดความหมายของความมีระเบียบวินัยไว้ 

ว่า  ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  การรู้จักควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตาม และยึดมั่นใน ระเบียบแบบ

แผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ ข้อตกลง กฎหมายและศีลธรรมจารีตประเพณี ท้ังวินัยในตนเอง และวินัยต่อสังคม 

เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการให้ความส าคัญ ความเคารพ และยอมรับท่ีจะปฏิบัติ ตามระเบียบ กฎเกณฑ์ 

และขอ้บังคับของสังคม เป็นพฤติกรรมท่ีช่วยให้สามารถควบคุมตนเองและ ปฏิบัติตนตามระเบียบเพื่อ

ประโยชน์สุขของส่วนรวม   

  ค่านิยมหลักของคนไทย  12   ประการ  ตามนโยบาย คสช.  
(https://sites.google.com/site/khaniym12prakarkhxthi8/khwam-hmay-khxng-rabeiyb-winay)    
ได้ให้ความหมายของระเบียบวินัยไว้ว่า  ระเบียบวนิัย หมายถึง แบบแผน กฎเกณฑ์ ท่ีก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติ  
คนท่ีมีระเบียบวินัยเป็นคนท่ีสมารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามแบบแผนกฎเกณฑ์  และ
ข้อบังคับของสังคมนั้นได้โดยอาจจะใช้กฎเกณฑ์  ข้อบังคับเป็นเครื่องก าหนดให้ท าตาม ซึ่งเรียกว่า  ระเบียบ
วินัยภายนอกหรืออาจจะปฏิบัติเพราะตระหนักถึงความถูกต้อง 
เหมาะสมดีงามด้วยตัวของตัวเองแม้บางอย่างจะไม่ได้มีการก าหนดไว้เป็นกฎเกณฑ์ข้อบังคับก็ตาม   ซึ่งเรียกว่า
มีระเบียบวินัยในตนเอง 
  สรุปได้ว่า  ระเบียบวินัย  หมายถึง  การท่ีนักเรียนสามารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผลเพื่อพัฒนาตนเองให้อยู่ในกติกาของสังคม 

https://พจนานุกรมไทย/
https://พจนานุกรมไทย.com/35-451-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A.html
https://sites.google.com/site/khaniym12prakarkhxthi8/khwam-hmay-khxng-rabeiyb-winay)%20%20%20%20ได้
https://sites.google.com/site/khaniym12prakarkhxthi8/khwam-hmay-khxng-rabeiyb-winay)%20%20%20%20ได้
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2. ประเภทของระเบียบวินัย  มีผู้รู้ได้กล่าวถึงประเภทของระเบียบวินัย ไว้ดังนี้ 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 100) อ้างอิงมาจาก  

https://sites.google.com/site/khaniym12prakarkhxthi8/prapheth-khxng-winay ได้กล่าวถึงประเภท

ของระเบียบวินัยไว้ในเอกสารเสริมความรู้ส าหรับครู กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัยจริยศึกษา ดังนี้ 

  1.  ระเบียบวินัยภายนอก ได้แก่ 

        1.1 การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค  เช่น  การรับประทานอาหารให้ถูกหลักอนามัย

และสุขวิทยา รับประทานอาหารเป็นเวลา มีมารยาทเรียบร้อยในการรับประทานอาหาร 

         1.2  การรักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค เช่น การรักษาร่างกาย เส้ือผ้า ท่ีอยู่อาศัยและ

เครื่องใช้ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

         1.3  การรักษาระเบียบวินัยต่อสถานท่ี เช่น การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยท้ังในส านักงาน วัดวาอาราม สถานท่ีราชการ และสาธารณะสถานต่างๆ โดยการประพฤติปฏิบัติตาม

กฎและข้อบังคับของสถานท่ีนั้นๆ 

         1.4 การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง เช่น การสร้างวินัยเพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติ เอาใจ

ใส่กวดขัน โดยปรับปรุงระเบียบต่างๆ ให้มีมาตรฐานและถือปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง 

  2. ระเบียบวินัยภายใน ได้แก่ 

         2.1 ระเบียบท่วงที เช่น การจัดท่าทางท่วงทีให้มีความเหมาะสมท้ังแก่ฐานะและภูมิรู้ของ

ตนเอง ไม่ดูหมิ่นผู้อื่นและไม่ทะนงตน 

         2.2 ระเบียบกิริยา เช่น การควบคุมอาการของร่างกายท่ีเคล่ือนไหวให้ปรากฏแก่คน

ท่ัวไป    โดยควบคุมและปรับปรุงกิริยาให้งดงาม มีความเป็นระเบียบ มีกิริยาดี สุภาพ อ่อนโยน มีการประพฤติ

ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 

         2.3 ระเบียบวาจา เช่น การพูดสมานไมตรี พูดไพเราะ พูดดีมีประโยชน์ ไม่พูดค าซึ่งเป็นเท็จ 

ส่อเสียด ค าหยาบ และไม่พูดจาเพ้อเจ้อ 

         2.4 ระเบียบใจ เช่น การรู้จักท่ีจะควบคุมอารมณ์และจิตใจให้อยู่ในกรอบท่ีดีงาม 

  สรุปได้ว่า  ระเบียบวินัย มี 2  ประเภท  คือ วินัยต่อตนเอง เป็นการกระท าเพื่อประโยชน์ต่อ

ตนเอง  เช่น การเรียนหนังสือ  การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และวินัยต่อส่วนรวม  เป็นการกระท าเพื่อ

ประโยชน์ต่อผู้อื่น  สังคม  และประเทศชาติ เช่น การเคารพกฎหมาย ปฏิบัติการกฎจราจร  การปฏิบัติตาม

ระเบียบของโรงเรียน  การมีมารยาททางสังคม  เป็นต้น 

3. ประโยชน์ของกำรมีวินัย   

มีผู้เขียนเกี่ยวกับประโยชน์ของการมีวินัย ไว้ดังนี ้

https://sites.google.com/site/khaniym12prakarkhxthi8/prapheth-khxng-winay
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   การมีวินัยจะท าให้เราอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข  และการมีวินัยนัน้สามารถท า

ได้ง่ายโดยท่ีไม่ต้องให้ใครส่ัง และถ้าเราเป็นคนท่ีมีวินัยเราก็จะได้รับส่ิงดีๆและอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้ ดังนี้

การมีวินัยจะท าให้เราอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข  และการมีวินัยนัน้สามารถท าได้ง่ายโดยท่ีไม่

ต้องให้ใครส่ัง และถ้าเราเป็นคนท่ีมีวินัยเราก็จะได้รับส่ิงดีๆและอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้  

(https://sites.google.com/site/khaniym12prakarkhxthi8/prapheth-khxng-winay)  ดังนี้ 

1. ท าให้เราสามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.  ท าให้สังคมและประเทศชาติสงบสุข  ไม่มีปัญหากันระหว่างคนในสังคมและ 

ประเทศชาติด้วยกัน 

3.  ท าให้เรามีอนาคตท่ีดีในหน้าท่ีการงานและเรื่องต่างๆ 

4.  ท าให้ประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน 

5.  ท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า  เนื่องจากคนในประเทศชาติเคารพสิทธิและมี 

ความเป็นระเบียบวินัยซึ่งกันและกนั 

6.  สร้างนิสัยให้เราเป็นคนตรงต่อเวลา  และเป็นคนดีมีคุณธรรม 

  สรุปได้ว่า  การประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยจะเกิดประโยชน์ ท้ังต่อตนเอง  สังคม  และ

ประเทศชาติ 

 

บริบทของโรงเรียนหนองแวงวิทยำ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ต้ังอยู่บ้านเลขท่ี 25  หมู่ท่ี 1   ต าบลหนองแวงใต้   อ าเภอ อ าเภอวานร
นิวาส  จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์  47120  โทรศัพท์  0-4275-6844  website http:// : 
www.nww.ac.th  email :   school.nww@gmail.com   
 มีเขตพื้นท่ีบริการประกอบด้วย  8 หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านหนองแวง บ้านศรีสว่าง บ้านดอนกลอย 
บ้านโพนสวาง บ้านนาบัว บ้านนาบัวพัฒนา บ้านรุ่งพนาไพร บ้านโคกก่องหนองแวง   
 ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ต้ังอยู่ในชุมชนระดับต าบล  คือต าบลหนองแวง   และหนองแวงใต้  อ.วานรนิวาส      
จ.สกลนคร  อยู่ห่างจากอ าเภอวานรนิวาสประมาณ  14  กม.  อยู่ห่างจังหวัดสกลนคร  ประมาณ  87  กม.  
ราษฎรที่อาศัยในชุมชนส่วนใหญ่เป็นชาวพื้นบ้านชาวอีสานมีอาชีพท านาและรับจ้าง นับถือศาสนา  พุทธ  และ
ศาสนาคริสต์  เป็นบางส่วนรายได้ประมาณ  20,000 – 50,000  บาท / ปี  การด ารงชีวิตเป็นแบบสังคมชนบท
พื้นบ้าน  ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง  ๆ  โรงเรียนจึงมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  และให้บริการแก่
ชุมชนเป็นส่วนใหญ่ในด้านบุคลากร  สถานท่ี   และวัสดุอุปกรณ์  ราษฎรในชุมชนแห่งนี้เมื่อเสร็จภารกิจจาก
การท านาแล้วมักจะอพยพไปท างานรับจ้าง  ตัดอ้อย  กรีดยาง  ในต่างจังหวัด มีผลท าให้บุตรหลานท่ีมาศึกษา
เล่าเรียน  ต้องขาดโรงเรียน  หรือต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน  การเดินทางมาติดต่องานกับโรงเรยีนจะใช้ 

https://sites.google.com/site/khaniym12prakarkhxthi8/prapheth-khxng-winay
http://www.nww.ac.th/
mailto:school.nww@gmail.com
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รถจักรยานยนต์  และรถรับส่งนักเรียน  เป็นส่วนใหญ่  เนื่องจากไม่มีรถโดยสารประจ าทางส าหรับบางหมู่บ้าน  
จากลักษณะดังกล่าวจึงท าให้ค่านิยมท่ีส าคัญของชุมชน  ต้องรอรับการบริการจากโรงเรียนได้แก่  เครื่องแบบ
นักเรียน    ทุนการศึกษา   อุปกรณ์การเรียนจากเงินอุดหนุนและเงนิปัจจัยพื้นฐาน  เป็นส่วนใหญ่   
 ปัจจุบันโรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดท าการสอน   2  ระดับ  คือ  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2565  มีนักเรียนจ านวน  272  คน  มีครู

และบุคลกรทางการศึกษา  25  คน   (แผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองแวงวิทยา.  2565 : 1-10) 
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บทท่ี 3 

วิธีกำรด ำเนินโครงงำน 

 

1. ข้ันวำงแผนกำรท ำงำน 

 1.1  ปรึกษาครูท่ีปรึกษาเพื่อขอค าช้ีแนะในการด าเนินโครงงาน 

 1.2  ก าหนดระยะเวลาและวางแผนการด าเนินงาน  จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

โครงงานคุณธรรม เรื่อง เข้าแถวสร้างวินัย เอาใจใส่ระเบียบ 

ตำรำง 1  ปฏิทินปฏิบัติงาน  

เดือน ป ี รำยกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
พ.ค. 65 ระเบิดปัญหา/สร้างคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน ผอ.,ครู,นักเรียน  
พ.ค. 65 ขอค าช้ีแนะในการด าเนินโครงงานจากครูท่ีปรึกษา แกนน า  
พ.ค. 65 วางแผนด าเนินงาน แกนน า  
พ.ค. 65 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน แกนน า/ครูท่ีปรึกษา  
มิ.ย. 65 ให้ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง คุณธรรมความมีวินัยเรื่องการ

ต่อแถว 
แกนน า  

มิ.ย. 65 หาวิธีในการแก้ปัญหา แกนน า/ครูท่ีปรึกษา  
มิ.ย. 65 ด าเนินการตามวิธีในการแก้ปัญหา นักเรียนทุกคน  
มิ.ย. 65 เก็บข้อมูล สถิติในการเข้าร่วมกิจกรรม แกนน า  
มิ.ย. 65 ประเมินผลการด าเนินงาน แกนน า  
ก.ค. 65 รวบรวมข้อมูล แกนน า  
ก.ค. 65 วิเคราะห์ข้อมูล แกนน า  
ก.ค. 65 สรุปผลการด าเนินงาน แกนน า  
ก.ค. 65 จัดพิมพ์ จัดท ารูปเล่มโครงงานให้สมบูรณ์ แกนน า  
ก.ค. 65 น าเสนอครูท่ีปรึกษาและผู้บริหาร แกนน า  
ก.ค. 65 น าเสนอโครงงาน โดยการจัดนิทรรศการ แกนน าและนักเรียนชั้น 

ม.1/2 ทุกคน 
 

หมายเหตุ   กิจกรรมอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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 1.3  วิธีแก้ไขปัญหา 

 นวัตกรรมในการแก้ปัญหา  นักเรียนช้ัน  ม.1/2  คือ  กิจกรรม  5ส  ก่อวินัย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ข้ันด ำเนินกำรตำมแผน 

 2.1  ให้ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ระเบียบวินัยในเรื่องการต่อคิว 

 2.2  ด าเนินการตามนวัตกรรมในการแก้ปัญหา  กิจกรรม  5ส  ก่อวินัย 

 2.3  เก็บข้อมูล สถิติในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 2.4  ประเมินผลการด าเนินงาน  เช่น  แบบสังเกตพฤติกรรม  และ แบบส ารวจความพึงพอใ 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 3.1  รวบรวมข้อมูล 

 3.2  วิเคราะห์ข้อมูล 

 3.3  สรุปผลการด าเนินงาน 

4. ข้ันน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน 

 4.1  สรุปรวบรวมข้อมูล 

 4.2  จัดพิมพ์  จัดท ารูปเล่มโครงงานให้สมบูรณ์ 

 4.3  น าเสนอครูท่ีปรึกษาและผู้บริหาร 

 4.4  น าเสนอโครงงาน โดยการจัดนิทรรศการ 
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5.  ปัญหำและอุปสรรค 

 5.1  นักเรียนช้ัน ม.1/2  เรียนหลายวิชาและหลายครูผู้สอน  ท าให้ครูท่ีปรึกษาดูแลเรื่องการเข้า

แถวส่งงานไม่ท่ัวถึง  จึงต้องให้นักเรียนแกนน าช่วยดูและให้ก่อน 

 5.2  นักเรียนช้ัน ม.1/2  พักกลางวันเวลาเดียวกันกับครูท่ีปรึกษา  ท าให้ครูท่ีปรึกษาดูแลเรื่องการ

เข้าแถวซื้อน้ า  และซื้ออาหารไม่ท่ัวถึง  จึงต้องให้นักเรียนแกนน าช่วยดูและให้ก่อน 

 5.3  ระยะแรก ๆ นักเรียนยงัไม่เข้าใจขั้นตอนในการท ากิจกรรม 

6. วิธีกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรค 

 6.1  ครูท่ีปรึกษาต้องช่วยกวดขันเรื่องการเข้าแถวส่งงาน  ซื้อน้ า  และซื้ออาหาร  ให้กับนักเรียน 

 6.2  มีการเสริมแรง  เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจส าหรับนักเรียนท่ีมีความเป็นระเบียบวินัย 
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บทท่ี 4 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 

1.  ผลที่เกิดขึ้นกับสมำชิกในห้องเรียน  

 จากการได้ด าเนินการโครงงาน คุณธรรม  เรื่อง  เข้าแถวสร้างวินัย เอาใจใส่ระเบียบ ของนักเรียน

ช้ัน  ม.1/2  ได้รับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   อย่างหลาหลาย  เช่น   

 1.1  ควำมมีวินัย  คือ การมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าท่ีของตัวเอง และปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีท่ีสุด 

เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระท าได้ เสมอ หากมีการกระท าผิดก็พร้อมท่ีจะยอมรับและ

แก้ไขในส่ิงท่ีผิด 

 1.2  ควำมมีจิตสำธำรณะ  คือ การมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม มีความตระหนักรู้และค านึงถึง สังคม

ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ เสียหายต่อส่วนรวม และ

พร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 1.3  ควำมสำมัคคี  คือ  เห็นได้จากเห็นได้จากการร่วมด้วยช่วยกันท างานตามภาระงานท่ีวางไว้   

 1.4  ควำมพอเพียง คือ การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรง ไม่ละโมบโลภมาก 

รู้จักยับยั้งช่ังใจ และต้องไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนท้ังตัวเอง และผู้อื่น 

 1.5  ควำมซ่ือสัตย์ คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มี ความซื่อตรง และมี

เจตนาท่ีบริสุทธิ์ ประพฤติปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
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2.  ผลจำกกำรด ำเนินโครงงำนคุณธรรม   

 2.1  นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ  เรื่อง  คุณธรรมความมีวินัยในการเข้าแถว  
  

ตำรำง 2   แสดงการท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจคุณธรรม การมีวินัยในการเข้าแถว 

ข้อที่ ข้อควำม จ ำนวน
นักเรียน 
ท้ังหมด 

จ ำนวนนักเรียน 

ตอบถูก ตอบผิด 

1 การส่งงานครูทุกครั้ง  ต้องเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง 28 28 - 
2 นักเรียนเข้าแถวซื้อของอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เดินตามช่องท่ีจัดไว้อย่าง

เป็นระเบียบ 
28 28 - 

3 การซื้ออาหารทุกครั้ง  ต้องเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง 28 28 - 
4 การซื้อน้ าครูทุกครั้ง  ต้องเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง 28 28 - 
5 นักเรียนสามารถเดินแทรกแถวคนอื่นได้  เมื่อต้องรีบไปท าธุระ 28 28 - 
6 การเข้าแถว ก็เป็นหนึ่งในการฝึกระเบียบวินัยส าคัญของนักเรียน 28 28 - 
7 ถ้านักเรียนออกไปข้างนอกโรงเรียนไม่จ าเป็นต้องการต่อแถวก็ได้  28 28 - 
8 นักเรียนทุกคนรู้จักหน้าท่ีของตนในการต่อแถวท าทุกกิจกรรมโดยไม่ต้องมี

คุณครูคอยควบคุมดูแล 
28 28 - 

9 วินัยในตนเอง เป็นคุณธรรมประการหนึง่ท่ีทุกคนควรสร้างขึ้นส าหรับบังคับ
พฤติกรรมของตนเอง 

28 26 2 

10 ระหว่างต่อแถวถ้ายังไม่ถึงคิว  สามารถหยอกล้อกัน  และพูดคุยเสียงดังได้ 28 28 - 
รวม 280 278 2 

ร้อยละ 100 99.3 0.7 
 

ตำรำง 2 จากการให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ความมีวินัยในการเข้าแถว 

ท้ังหมด  28  คน  ส่วนใหญ่นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องความมีวินัยในการเข้าแถว  สามารถท าข้อสอบ

ถูก     ร้อยละ  99.3  และมีส่วนน้อยท่ียังไม่เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมความมีวินัย  คิดเป็น ร้อยละ  0.3   
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 2.2  นักเรียนมีทักษะในด้ำนกำรเข้ำแถวส่งงำน ซ้ืออำหำรและซ้ือน้ ำ 
ตำรำง 3  บันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวส่งงาน 

เลขที ่ ช่ือ-สกุล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
1 เด็กชายเกรียงศักด์ิ  เสลาคุณ 90 82 91.1 
2 เด็กชายเฉลิมศักด์ิ  แสนพันนา 90 89 98.9 
3 เด็กชายธนพงษ์  บัวขันธ์ 90 86 95.6 
4 เด็กชายธนพล  เงินแก้ว 90 88 97.8 
5 เด็กชายธนาวุฒิ  พิมล 90 89 98.9 
6 เด็กชายธเนศ  แก้วกัณหา 90 88 97.8 
7 เด็กชายธีรพล  พิมพการ 90 85 94.4 
8 เด็กชายธีรพัฒน์  มารศร ี 90 88 97.8 
9 เด็กชายพัฒชนะพงษ์  หอมหงทับ 90 88 97.8 
10 เด็กชายพีรพล  มิเลย์ 90 87 96.7 
11 เด็กชายมานัส  บุตรดีวงค์ 90 86 95.6 
12 เด็กชายรัชชานนท์  โสวันนา 90 89 98.9 
13 เด็กชายวรวุธ  สังกาวร 90 88 97.8 
14 เด็กชายวัชรากร  ศรีหาพุฒ 90 88 97.8 
15 เด็กชายวิทธนา  สอนเคน 90 86 95.6 
16 เด็กชายอนันตชัย  สร้อยเสนา 90 89 98.9 
17 เด็กชายอัสนี  โพอินแสง 90 88 97.8 
18 เด็กหญิงกัญจน์รัตน์  แสนเมือง 90 88 97.8 
19 เด็กหญิงจรินยา  ปิลอง 90 87 96.7 
20 เด็กหญิงชัญญา  นาแว่น 90 88 97.8 
21 เด็กหญิงณประภา  อุ่นวิเศษ 90 86 95.6 
22 เด็กหญิงดาริน  พรมพิราม 90 89 98.9 
23 เด็กหญิงนันทิชา  มิ่งแสง 90 87 96.7 
24 เด็กหญิงนิสากร  สุพร 90 87 96.7 
25 เด็กหญิงภัทราภา  บุญเจริญ 90 89 98.9 
26 เด็กหญิงยุพารัตน์  เสนาทิพย์ 90 89 98.9 
27 เด็กหญิงวันวิสา  ขวานอก 90 88 97.8 
28 เด็กหญิงศรัญญา  อันตระโลก 90 87 96.7 

รวม 2,520 2,454 - 
ร้อยละ 100 97.38 97.38 

 ตำรำง 3  จากการบันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวส่งงานและพฤติกรรมบ่งช้ีตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

พบว่า  นักเรียนท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ  80  มีจ านวน    28   คน  และมีพฤติกรรมบงช้ีผ่านตามเกณฑ์   
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ตำรำง 4  บันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวซื้อน้ า 

เลขที ่ ชื่อ-สกุล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ 
1 เด็กชายเกรียงศักด์ิ  เสลาคุณ 90 84 93.3 
2 เด็กชายเฉลิมศักด์ิ  แสนพันนา 90 90 100 
3 เด็กชายธนพงษ์  บัวขันธ์ 90 88 97.8 
4 เด็กชายธนพล  เงินแก้ว 90 89 98.9 
5 เด็กชายธนาวุฒิ  พิมล 90 90 100 
6 เด็กชายธเนศ  แก้วกัณหา 90 90 100 
7 เด็กชายธีรพล  พิมพการ 90 85 94.4 
8 เด็กชายธีรพัฒน์  มารศรี 90 87 96.7 

9 เด็กชายพัฒชนะพงษ์  หอมหงทับ 90 87 96.7 

10 เด็กชายพีรพล  มิเลย์ 90 88 97.8 
11 เด็กชายมานัส  บุตรดีวงค์ 90 88 97.8 
12 เด็กชายรัชชานนท์  โสวันนา 90 90 100 
13 เด็กชายวรวุธ  สังกาวร 90 89 98.9 

14 เด็กชายวัชรากร  ศรีหาพุฒ 90 89 98.9 

15 เด็กชายวิทธนา  สอนเคน 90 88 97.8 
16 เด็กชายอนันตชัย  สร้อยเสนา 90 90 100 
17 เด็กชายอัสนี  โพอินแสง 90 88 97.8 
18 เด็กหญิงกัญจน์รัตน์  แสนเมือง 90 88 97.8 
19 เด็กหญิงจรินยา  ปิลอง 90 87 96.7 
20 เด็กหญิงชัญญา  นาแว่น 90 89 98.9 
21 เด็กหญิงณประภา  อุ่นวิเศษ 90 85 94.4 
22 เด็กหญิงดาริน  พรมพิราม 90 90 100 
23 เด็กหญิงนันทิชา  มิ่งแสง 90 89 98.9 
24 เด็กหญิงนิสากร  สุพร 90 90 100 

25 เด็กหญิงภัทราภา  บุญเจริญ 90 90 100 

26 เด็กหญิงยุพารัตน์  เสนาทิพย์ 90 90 100 

27 เด็กหญิงวันวิสา  ขวานอก 90 90 100 

28 เด็กหญิงศรัญญา  อันตระโลก 90 89 98.9 
รวม 2,520 2477 - 

ร้อยละ 100 98.29 98.29 

 ตำรำง 4  จากการบันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวซื้อน้ า  และพฤติกรรมบ่งช้ีตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

พบว่า  นักเรียนท่ีได้คะแนนร้อยละ  80  มีจ านวน    28   คน  และมีพฤติกรรมบงช้ีผ่านตามเกณฑ์   
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ตำรำง 5  บันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวซื้ออาหาร 

เลขที ่ ชื่อ-สกุล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ 
1 เด็กชายเกรียงศักด์ิ  เสลาคุณ 90 82 91.11 
2 เด็กชายเฉลิมศักด์ิ  แสนพันนา 90 89 98.9 
3 เด็กชายธนพงษ์  บัวขันธ์ 90 87 96.7 
4 เด็กชายธนพล  เงินแก้ว 90 88 97.8 
5 เด็กชายธนาวุฒิ  พิมล 90 89 98.9 
6 เด็กชายธเนศ  แก้วกัณหา 90 89 98.9 
7 เด็กชายธีรพล  พิมพการ 90 85 94.4 
8 เด็กชายธีรพัฒน์  มารศรี 90 86 95.6 
9 เด็กชายพัฒชนะพงษ์  หอมหงทับ 90 87 96.7 
10 เด็กชายพีรพล  มิเลย์ 90 88 97.8 
11 เด็กชายมานัส  บุตรดีวงค์ 90 87 96.7 
12 เด็กชายรัชชานนท์  โสวันนา 90 89 98.9 
13 เด็กชายวรวุธ  สังกาวร 90 88 97.8 
14 เด็กชายวัชรากร  ศรีหาพุฒ 90 89 98.9 
15 เด็กชายวิทธนา  สอนเคน 90 87 96.7 
16 เด็กชายอนันตชัย  สร้อยเสนา 90 90 100 
17 เด็กชายอัสนี  โพอินแสง 90 87 96.7 
18 เด็กหญิงกัญจน์รัตน์  แสนเมือง 90 88 97.8 
19 เด็กหญิงจรินยา  ปิลอง 90 86 95.6 
20 เด็กหญิงชัญญา  นาแว่น 90 88 97.8 
21 เด็กหญิงณประภา  อุ่นวิเศษ 90 85 94.4 
22 เด็กหญิงดาริน  พรมพิราม 90 89 98.9 
23 เด็กหญิงนันทิชา  มิ่งแสง 90 88 97.8 
24 เด็กหญิงนิสากร  สุพร 90 88 97.8 
25 เด็กหญิงภัทราภา  บุญเจริญ 90 90 100 
26 เด็กหญิงยุพารัตน์  เสนาทิพย์ 90 88 97.8 
27 เด็กหญิงวันวิสา  ขวานอก 90 89 98.9 
28 เด็กหญิงศรัญญา  อันตระโลก 90 88 97.8 

รวม 2,520 2,454 - 
ร้อยละ 100 97.38 97.38 

  ตำรำง 5  จากการบันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวซื้ออาหาร  และพฤติกรรมบ่งช้ีตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด  พบว่า  นักเรียนท่ีได้คะแนนร้อยละ  80  มีจ านวน    28   คน  และมีพฤติกรรมบงช้ีผ่านตามเกณฑ์   
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2.3  กำรปลูกฝังคุณธรรมควำมมีวินัย  ให้แก่นักเรียน 

ตำรำง 5  แบบส ารวจความพึงพอใจจากครูและบุคลากรในโรงเรียน หลังจบกิจกรรม 

ท่ี ข้อค ำถำม 
ระดับควำมรู้สึก 

รวม มำก
ท่ีสุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1 การเข้าแถวส่งงานของนักเรียนหลังท าโครงงานเป็นระเบียบ
ยิ่งขึ้น 

30 - - - - 
30 

2 การเข้าแถวซื้อน้ าของนักเรียนหลังท าโครงงานเป็นระเบียบย่ิงขึ้น 30 - - - - 30 

3 การเข้าแถวซื้ออาหารของนักเรียนหลังท าโครงงานเป็นระเบียบ
ยิ่งขึ้น 

30 
- - - - 

30 

4 นักเรียนช้ัน  ม.1/2  หลังท าโครงงานมีความเป็นระเบียบวินัยใน
ด้านอื่นๆมากข้ึน 

24 
6 - - - 

30 

5 นักเรียนยึดการเดินเรียงหนึง่และชิดขวาเป็นหลัก 25 5 - - - 30 

รวม 139 11 - - - 150 

ร้อยละ 92.7 7.3 - - - 100 

 ตำรำง 5  จากการแจกแบบส ารวจความพึงพอใจจากครูและบุคลากรในโรงเรียน หลังจบกิจกรรมของ

นักเรียนช้ัน  ม.  1/2  หลังเข้าร่วมโครงงาน  เข้าแถวสร้างวินัย เอาใจใส่ระเบียบ  จ านวน 30 คน  พบว่า ร้อย

ละ  92.7  มีพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  และร้อยละ 7.3  มีพึงพอใจระดับมาก ตามล าดับ 
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บทท่ี 5 

สรุปผล  อภิปรำยและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลกำรด ำเนินโครงงำนคุณธรรม 

 การด าเนินโครงงานคุณธรรม  เรื่อง  เข้าแถวสร้างวินัย เอาใจใส่ระเบียบ  ในครั้งนี้  สรุปผลการ

ด าเนินงานได้ดังนี ้

  1.1  นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับคุณธรรมความวินัย  ร้อยละ  99.3   

  1.2  นักเรียนมีทักษะในด้านการเข้าแถวส่งงาน ซื้ออาหารและซื้อน้ า  ดังนี้ 

   1.2.1  จากการบันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวส่งงาน  มีนักเรียนท่ีได้คะแนนร้อยละ  80  มี

จ านวน   28    คน 

   1.2.2  จากการบันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวซื้อน้ า  มีนักเรียนท่ีได้คะแนนร้อยละ  80  มี

จ านวน   28    คน 

   1.2.3  จากการบันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวซื้ออาหาร  มีนักเรียนท่ีได้คะแนนร้อยละ  80  

มีจ านวน   28    คน 

  1.3  นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมความมีวินัย  จนมีความพึงพอใจจากครูและบุคลากรใน

โรงเรียน  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ร้อยละ 92.7     

 

2. กำรอภิปรำยผล 

 การด าเนินโครงงานคุณธรรม  เรื่อง  เข้าแถวสร้างวินัย เอาใจใส่ระเบียบ  ในครั้งนี้  บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ทั้ง  3  ข้อ  ท้ังนี้อาจเป็นผลมาจาก  1)  นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมความมีวินัยใน

การเข้าแถวอย่างสม่ าเสมอจากครอบครัวและชุมชน   2)  นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญ

ของคุณธรรมความมีวินัยในการเข้าแถวอย่างแท้จริง  3)  การท ากิจกรรมเป็นแบบค่อย ๆ เพิ่มปริมาณขึ้นเรื่อย 

ๆ  นักเรียนจึงรู้สึกสนุกสนานไปกับการท ากิจกรรม  และ 4) นักเรียนได้รับการเสริมแรงระหว่างการท า

กิจกรรมและหลังการท ากิจกรรม 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 3.1  ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้มากกว่านี้ 

 3.2  ควรให้มีการท ากิจกรรมซ่อมเสริม  กรณีท่ีไม่สามารถท ากิจกรรมตามระเบียบวินัยได้ 
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กิตติยา ล้ีครองสกุล. เด็กดีต้องเข้าแถว. พิมพ์ครั้งท่ี 2 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย,2559. 

ศุภธิดา เทียนงาม. เข้าแถวหน่อยนะ. พิมพ์ครั้งท่ี 2 บริษัท เคพี.ลีดเดอร์ จ ากัด กรุงเทพมหานคร. 
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ภำคผนวก 

 
  1.  แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจคุณธรรม การมีวินัยในการเข้าแถว 

  2.  แบบส ารวจความพึงพอใจจากครูและบุคลากรในโรงเรียน หลังจบกิจกรรม 

  3.  แบบบันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวส่งงาน 

  4.  แบบบันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวซื้ออาหาร 

  5.  แบบบันทึกคะแนนนักเรียนเข้าแถวซื้อน้ า 

  6.  ภาพการท ากิจกรรม 

  7.  เกียรติบัตร 
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1.  แบบทดสอบวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจคุณธรรม กำรมีวินัยในกำรเข้ำแถว 

 ค าช้ีแจ้ง ให้นักเรียนพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ถูก  ลงในช่องค าตอบถ้า

เห็นว่าถูก และ ท าเครื่องหมาย ผิด  ลงในช่องค าตอบ ถ้าเห็นว่าข้อความนั้นผิด 

ข้อที่ ข้อควำม ค ำตอบ 
1 การส่งงานครูทุกครั้ง  ต้องเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง  
2 นักเรียนเข้าแถวซื้อของอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เดินตามช่องท่ีจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ  
3 การซื้ออาหารทุกครั้ง  ต้องเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง  
4 การซื้อน้ าครูทุกครั้ง  ต้องเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง  
5 นักเรียนสามารถเดินแทรกแถวคนอื่นได้  เมื่อต้องรีบไปท าธุระ  
6 การเข้าแถว ก็เป็นหนึ่งในการฝึกระเบียบวินัยส าคัญของนักเรียน  
7 ถ้านักเรียนออกไปข้างนอกโรงเรียนไม่จ าเป็นต้องการต่อแถวก็ได้   
8 นักเรียนทุกคนรู้จักหน้าท่ีของตนในการต่อแถวท าทุกกิจกรรมโดยไม่ต้องมีคุณครูคอย

ควบคุมดูแล 
 

9 วินัยในตนเอง เป็นคุณธรรมประการหนึง่ท่ีทุกคนควรสร้างขึ้นส าหรับบังคับพฤติกรรม
ของตนเอง 

 

10 ระหว่างต่อแถวถ้ายังไม่ถึงคิว  สามารถหยอกล้อกัน  และพูดคุยเสียงดังได้  
 

2.  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจจำกครูและบุคลำกรในโรงเรียน หลังจบกิจกรรม 
แบบส ารวจความพึงพอใจจากครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ค าช้ีแจ้ง ให้ท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง ระดับความรู้สึกท่ีตรงกับความรู้สึกมากท่ีสุด 

ท่ี ข้อค ำถำม 
ระดับควำมรู้สึก 

รวม มำก
ท่ีสุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1 การเข้าแถวส่งงานของนักเรียนหลังท าโครงงานเป็นระเบียบ
ยิ่งขึ้น 

     
 

2 การเข้าแถวซื้อน้ าของนักเรียนหลังท าโครงงานเป็นระเบียบย่ิงขึ้น       

3 การเข้าแถวซื้ออาหารของนักเรียนหลังท าโครงงานเป็นระเบียบ
ยิ่งขึ้น 

 
    

 

4 นักเรียนช้ัน  ม.1/2  หลังท าโครงงานมีความเป็นระเบียบวินัยใน
ด้านอื่นๆมากข้ึน 

 
    

 

5 นักเรียนยึดการเดินเรียงหนึง่และชิดขวาเป็นหลัก       
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3.  แบบบนัทึกคะแนนนักเรียนเข้ำแถวส่งงำน 

แบบสังเกตพฤติกรรมกำรเข้ำแถว  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  1/2 
โครงงำนเร่ือง  เข้ำแถวสร้ำงวินัย เอำใจใส่ระเบยีบ 

รำยกำรประเมินมีดังนี้ 
 เข้ำแถวส่งงำน      
ค ำช้ีแจง 
 ใส่คะแนนตามรายการประเมินท่ีแสดงพฤติกรรม ต้ังแต่ระดับ  
  ไม่แสดงพฤติกรรม    0  คะแนน 
  แสดงพฤติกรรมโดยมีผู้แนะน า   1  คะแนน 
  แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง   2  คะแนน 
 

สัปดำห์ท่ี  ……………………………………………. 
เลขที ่ ชื่อ – สกุล เข้ำแถวส่งงำน รวมคะแนน 

     
1 เด็กชายเกรียงศักด์ิ  เสลาคุณ       
2 เด็กชายเฉลิมศักด์ิ  แสนพัน

นา 
      

3 เด็กชายธนพงษ์  บัวขันธ์       
4 เด็กชายธนพล  เงินแก้ว       
5 เด็กชายธนาวุฒิ  พิมล       
6 เด็กชายธเนศ  แก้วกัณหา       
7 เด็กชายธีรพล  พิมพการ       
8 เด็กชายธีรพัฒน์  มารศรี       
9 เด็กชายพัฒชนะพงษ์  หอม

หงทับ 
      

10 เด็กชายพีรพล  มิเลย์       
11 เด็กชายมานัส  บุตรดีวงค์       
12 เด็กชายรัชชานนท์  โสวันนา       
13 เด็กชายวรวุธ  สังกาวร       
14 เด็กชายวัชรากร  ศรีหาพุฒ       
15 เด็กชายวิทธนา  สอนเคน       
16 เด็กชายอนันตชัย  สร้อย

เสนา 
      

17 เด็กชายอัสนี  โพอินแสง       
18 เด็กหญิงกัญจน์รัตน์  แสน

เมือง 
      

19 เด็กหญิงจรินยา  ปิลอง       
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เลขที ่ ชื่อ – สกุล เข้ำแถวส่งงำน รวมคะแนน 
     

20 เด็กหญิงชัญญา  นาแว่น       
21 เด็กหญิงณประภา  อุ่นวิเศษ       
22 เด็กหญิงดาริน  พรมพิราม       
23 เด็กหญิงนันทิชา  มิ่งแสง       
24 เด็กหญิงนิสากร  สุพร       
25 เด็กหญิงภัทราภา  บุญเจริญ       
26 เด็กหญิงยุพารัตน์  เสนาทิพย์       
27 เด็กหญิงวันวิสา  ขวานอก       
28 เด็กหญิงศรัญญา  อันตระ

โลก 
      

 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน ลงช่ือ....................................................ครูท่ีปรึกษา 

(.............................................................................) (.............................................................................) 
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4.  แบบบนัทึกคะแนนนักเรียนเข้ำแถวซ้ืออำหำร 
แบบสังเกตพฤติกรรมกำรเข้ำแถว  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  1/2 

โครงงำนเร่ือง  เข้ำแถวสร้ำงวินัย เอำใจใส่ระเบยีบ 
รำยกำรประเมินมีดังนี้ 
 เข้ำแถวซ้ืออำหำร       
ค ำช้ีแจง 
 ใส่คะแนนตามรายการประเมินท่ีแสดงพฤติกรรม ต้ังแต่ระดับ  
  ไม่แสดงพฤติกรรม    0  คะแนน 
  แสดงพฤติกรรมโดยมีผู้แนะน า   1  คะแนน 
  แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง   2  คะแนน 
 

สัปดำห์ท่ี………………………………………………. 
เลขที ่ ชื่อ – สกุล เข้ำแถวซ้ืออำหำร รวมคะแนน 

     
1 เด็กชายเกรียงศักด์ิ  เสลาคุณ       
2 เด็กชายเฉลิมศักด์ิ  แสนพัน

นา 
      

3 เด็กชายธนพงษ์  บัวขันธ์       
4 เด็กชายธนพล  เงินแก้ว       
5 เด็กชายธนาวุฒิ  พิมล       
6 เด็กชายธเนศ  แก้วกัณหา       
7 เด็กชายธีรพล  พิมพการ       
8 เด็กชายธีรพัฒน์  มารศรี       
9 เด็กชายพัฒชนะพงษ์  หอม

หงทับ 
      

10 เด็กชายพีรพล  มิเลย์       
11 เด็กชายมานัส  บุตรดีวงค์       
12 เด็กชายรัชชานนท์  โสวันนา       
13 เด็กชายวรวุธ  สังกาวร       
14 เด็กชายวัชรากร  ศรีหาพุฒ       
15 เด็กชายวิทธนา  สอนเคน       
16 เด็กชายอนันตชัย  สร้อย

เสนา 
      

17 เด็กชายอัสนี  โพอินแสง       
18 เด็กหญิงกัญจน์รัตน์  แสน

เมือง 
      

19 เด็กหญิงจรินยา  ปิลอง       
20 เด็กหญิงชัญญา  นาแว่น       
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เลขที ่ ชื่อ – สกุล เข้ำแถวซ้ืออำหำร รวมคะแนน 
     

21 เด็กหญิงณประภา  อุ่นวิเศษ       
22 เด็กหญิงดาริน  พรมพิราม       
23 เด็กหญิงนันทิชา  มิ่งแสง       
24 เด็กหญิงนิสากร  สุพร       
25 เด็กหญิงภัทราภา  บุญเจริญ       
26 เด็กหญิงยุพารัตน์  เสนาทิพย์       
27 เด็กหญิงวันวิสา  ขวานอก       
28 เด็กหญิงศรัญญา  อันตระ

โลก 
      

 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน ลงช่ือ....................................................ครูท่ีปรึกษา 

(.............................................................................) (.............................................................................) 
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5.  แบบบนัทึกคะแนนนักเรียนเข้ำแถวซ้ือน้ ำ 

แบบสังเกตพฤติกรรมกำรเข้ำแถว  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  1/2 
โครงงำนเร่ือง  เข้ำแถวสร้ำงวินัย เอำใจใส่ระเบยีบ 

รำยกำรประเมินมีดังนี้ 
 เข้ำแถวซ้ือน้ ำ      
ค ำช้ีแจง 
 ใส่คะแนนตามรายการประเมินท่ีแสดงพฤติกรรม ต้ังแต่ระดับ  
  ไม่แสดงพฤติกรรม    0  คะแนน 
  แสดงพฤติกรรมโดยมีผู้แนะน า   1  คะแนน 
  แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง   2  คะแนน 
 

สัปดำห์ท่ี…………………………………………….. 
เลขที ่ ชื่อ – สกุล เข้ำแถวซ้ือน้ ำ รวมคะแนน 

     
1 เด็กชายเกรียงศักด์ิ  เสลาคุณ       
2 เด็กชายเฉลิมศักด์ิ  แสนพัน

นา 
      

3 เด็กชายธนพงษ์  บัวขันธ์       
4 เด็กชายธนพล  เงินแก้ว       
5 เด็กชายธนาวุฒิ  พิมล       
6 เด็กชายธเนศ  แก้วกัณหา       
7 เด็กชายธีรพล  พิมพการ       
8 เด็กชายธีรพัฒน์  มารศรี       
9 เด็กชายพัฒชนะพงษ์  หอม

หงทับ 
      

10 เด็กชายพีรพล  มิเลย์       
11 เด็กชายมานัส  บุตรดีวงค์       
12 เด็กชายรัชชานนท์  โสวันนา       
13 เด็กชายวรวุธ  สังกาวร       
14 เด็กชายวัชรากร  ศรีหาพุฒ       
15 เด็กชายวิทธนา  สอนเคน       
16 เด็กชายอนันตชัย  สร้อย

เสนา 
      

17 เด็กชายอัสนี  โพอินแสง       
18 เด็กหญิงกัญจน์รัตน์  แสน

เมือง 
      

19 เด็กหญิงจรินยา  ปิลอง       
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เลขที ่ ชื่อ – สกุล เข้ำแถวซ้ือน้ ำ รวมคะแนน 
     

20 เด็กหญิงชัญญา  นาแว่น       
21 เด็กหญิงณประภา  อุ่นวิเศษ       
22 เด็กหญิงดาริน  พรมพิราม       
23 เด็กหญิงนันทิชา  มิ่งแสง       
24 เด็กหญิงนิสากร  สุพร       
25 เด็กหญิงภัทราภา  บุญเจริญ       
26 เด็กหญิงยุพารัตน์  เสนาทิพย์       
27 เด็กหญิงวันวิสา  ขวานอก       
28 เด็กหญิงศรัญญา  อันตระ

โลก 
      

 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน ลงช่ือ....................................................ครูท่ีปรึกษา 

(.............................................................................) (.............................................................................) 
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6.  ภำพกำรท ำกิจกรรม 

ก่อนเร่ิมโครงงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ำโครงงำน 
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7.  เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




